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ABREVIATIONS ET ACRONYMES

AF Administration Forestiere (terme qui désigne les services de la DGF, de la REF et des Af)
Af Arrondissement forestier

AFD Agence Francaise de Développement

AFIC Association Forestiere d'Inférét Collectif

AlF Arrangement international sur les Foréts

ANME Agence Nationale pour la Maitrise de I'Energie

AP Aire Protégée

API Approche Participative Intégrée

BIRD Banque Internationale pour la Reconstruction et le Développement

CCNuUCC Convention Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques

CDB Convention sur la Diversité Biologique

CES Conservation des Eaux et des Sols

CNUED Conférence des Nations Unies pour |'Environnement ef le Développement

CRDA Commissariat Régional Pour le Développement Agricole

DCF Direction de la Conservation des foréts (DGF)

DDSP Direction du Développement Sylvo-Pastoral (DGF)

DDSPF Direction du Développement Socio¢conomique des Populations Forestiéres (DGF)
DGACTA Direction Générale de I’Aménagement et de la Conservation des Terres Agricoles
DGEQV Direction Générale de I'Environnement ef de la Qudlité de la Vie

DGF Direction Générale des Foréts

DGFIOP Direction Générale du Financement, de I'Investissement et des Organisations Professionnelles
DRE Direction Régionale de I'Environnement

DRC Direction de la Réglementation et du Contréle (DGF)

FAO Organisation des Nations Unies pour |'Agriculture et I'Alimentation

FCGBV Financement Cadre pour la Gestion des Bassins Versants

FDF Fonds de Développement Forestier

FEM Fond pour |'Environnement Mondial

FFEM Fond Francais pour I'Environnement Mondial

FNUF Forum des Nations Unies sur les Foréts

FPCF Fonds de Partenariat pour le Carbone Forestier

FRA Sigle Anglais du programme FAO Forest Ressources Assessment (Evaluation des Ressources Forestieres)
GBO Gestion Budgétaire par Objectifs

GDA Groupement de Développement Agricole

CDF Gestion Durable des Foréts

GDT Gestion Durable des Terres

clz Sigle allemand de I'Agence de la Coopération Internationale Allemande

INFP Inventaire National Forestier et Pasforal

IRESA Institution de la Recherche et I'Enseignement Supérieur Agricole

INRGREF Institut National de recherche en Génie Rural, Eaux et Foréts

JICA Sigle anglais de : |'’Agence Japonaise pour la Coopération Internationale

MA Ministére de I'Agriculture
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MDP Mécanisme de Développement Propre

MEE Ministére de |'Equipement et de I'Environnement

M Ministére de I'Industrie

MRV Sigle anglais du systtme de Surveillance, Rapportage et Vérification
MT Ministere du Tourisme

MDEAF Ministére du Domaine de I'Etat et des Affaires Fonciéres

MDCI Ministere du Développement et de la Coopération Internationale
ODESYPANO Office de Développement Sylvo-Pastoral du Nord Ouest.

OEP Office de I'Elevage et des Paturages

ODbp Objectif de développement du Projet

OIBT Organisation Internationale des Bois Tropicaux

ONG Organisation Non Gouvernementale

ONTT Office National du Tourisme Tunisien

OPDI Opération Pilote de Développement Intégré

PALLCD Programme d'Action Local de Luttle Contre la Désertification

PANLCD Plan d'Action National de Lutte Contre la Désertification

PDAI Projet de Développement Agricole Intégré

PDC Plan de Développement communautaire

PDI programme de développement intégré

PDF Projet de Développement Forestier

PDP Plan de Développement Participatif

PDUI Programme de Développement Urbain Intégré

PDRI Programme de Développement Rural Intégré

PFN Programme Forestier National

PENL Produits Forestfiers Non Ligneux

PGIF Projet de Gestion Intégré des Foréts

PCRD Programme des Chantiers Régionaux de Développement

PgN Programme National

PN, PNs Parc National, Parcs Nationaux

PNDDFP Plan national directeur de développement du secteur forestier et pastoral
PNUD Programme des Nations Unies pour le Développement

PNUE Programme des Nations Unies pour |'Environnement

PNO4 Programme National pour le Nord Ouest

PRD Programmes Régionaux de Développement

PSE Paiement pour les Services Environnementaux des Ecosystemes foresfiers et pastoraux
PTBA Plan de Travail et Budget Annuel

REDD Réduction des émissions dues & la déforestation et & la Dégradation des foréts
REF Régie d'Exploitation des Foréts

SEDD Secrétariat d'Etat au Développement Durable

SIPF Systéme d'Information et de Planification Forestiére

SNDSFP Stratégie Nationale de Développement du Secteur Forestier et Pasforal
TCP Technical Cooperation Project

UGP Unité de Gestion du Projet

UICN Union Inernationale pour la Conservation de la Nature

UNCCD Sigle anglais de : Conférence des Nations Unies pour la Lutte Contre la Désertification
UTICA Union Tunisienne pour |'Industrie, le Commerce et |'Artisanat

VET Valeur Economique Totale

WWE Wildlife World Fund : Fond Mondial Pour la Nature
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INTRODUCTION/RAPPEL
DU PROCESSUS DE L'ELABORATION DE LA SDGDFP

le présent document est un résumé succinct de la Stratégie Nationale de Développement et de Gestion Durable des Foréts
et des Parcours et d'un Plan d'Action 2015-2024, élaborée par la DGF avec I'appui de la GIZ ef du Bureau d'études AED
Consult dans le cadre du « Projet Régional Silva Mediterranea-PCFM ».

Ce produit, qui consacre la formulation de la stratégie susmentionnée et de son plan d'action, est le fruit d'un processus
participatif qui est passé par frois principales étapes, & savoir :

les discussions et la validation des

p la préparation d'une esquisse/
résultats de cefte évaluation par le

) Lévaluation des politiques forestieres
ébauche d'une sfratégie 2015-

antérieures, en pcrﬁculier a travers

I'évaluation de la conception ef de
la mise en ceuvre de la SNDSFP
2002-2011, ainsi qu'une analyse
du processus du Programme Forestier
National :

CE RESUME
COMPORTE DEUX PARTIES

Comité de Pilotage, ainsi que lors de
deux ateliers régionaux regroupant
les acteurs de |'’Administration
forestiere au niveau du terrain et leurs
principaux partenaires institutionnels
ef non institutionnels :

le premier afelier a &t tenu &
Tabarka du 21 au 22 novembre 2013
et a regroupé les acteurs concernés de
la région du Nord ;

Le second atelier a été tenu & Dierba
du 28 au 29 novembre 2013 et a
regroupé les acteurs concernés des
régions du Centre ef du Sud.

Un résumé de |'énoncé de la stratégie ;

2024 qui a fait I'objet de discussion
et de réflexion lors d'un atelier
national en présence du Ministre de
I'’Agriculture tenu a Tunis du 25 au
26 février 2014, ainsi que d'une
concertation avec les acteurs clés de
I’ Administration forestiére.

Un récapitulatif du plan d'action qui comprend 4 programmes ; ces programmes
se situent dans le prolongement des 4 obijectifs de la sfratégie ef sont étayés par

18 sous-programmes.
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RESUME DE LA STRATEGIE 2015-2024

Depuis 1990, la politique forestiere a été véhiculée, & travers la premiére Stratégie Nationale de Reboisement (1990-
20001) basée sur le reboisement et la lutte contre la désertification et qui s'est poursuivie par la deuxiéme Stratégie de
Développement du Secteur Forestier et Pastoral (2002-2011) avec un nouveau axe visant |'amélioration de la gestion des
écosystemes forestiers et le Plan Forestier National (PFN, 2007-2030), et dont la mise en ceuvre a été effectuée selon une
programmation annuelle des interventions de la DGF au gré des ressources qui lui sont allouées dans le cadre des plans
quinquennaux de développement. Cetfte mise en ceuvre a connu des confrainfes liées au financement et & la diminution
continue, et accentuée depuis I'an 2000, des effectifs de ressources humaines de I'Administration forestiere, qui ont entravé
I'atteinte des objectifs de la SNDSFP ; nofamment en ce qui concerne I'implication des populations forestieres dans la
gestion des ressources forestiéres et pastorales, ainsi que I'amélioration de leurs conditions socio-économiques.

En dépit de toutes ces contraintes, les réalisations de la SNDSFP ont ét¢, dans I'ensemble et d'aprés les données disponibles,
acceptables malgré cerfaines insuffisances et/ou disparités. Un fel constat découle de la conjugaison de trois phénoménes
plus ou moins opposés, & savoir :

D Le bon fonctionnement et le succes le manque defficacitt  dans ple manque de synergie ef de

des projets de développement
forestier cofinancés, réalisés sous

I'¢gide de la DCF ;

> nationale de dével oppement et de ge

I'ufilisation des fonds alloués dans
le cadre du  Budget National
qui  s'explique  largement  par
I'insuffisance  des  procédures  de
budgétisation et de gestion de ses
ressources qui est exacerbée par
le relatif dysfonctionnement entre la
DGF et les arrondissements forestiers
au niveau des CRDAs sur le terrain ;

stion durable des foréts et des parcours - Plan d'action 2015-2024

coordination entre les programmes,/
activites de la shatégie ef les
programmes,/ projets dépendant

d'autres partenaires institutionnels.




Il'y a lieu de souligner que le systéme d'établissement des
rapports sur la mise en ceuvre de la SNDSFP ne permettait
pas de faire une appréciation fiable des résultats de celleci
dans la mesure ou :

il n"est pas adossé un dispositif de suivi-évaluation
bien défini ef

. /[ . . N . 5 /U H b R d h d ’ | . 7\\
il ne se réfere pas systématiquement & des situations ne cerfaine perfurbafion du ryfnme des realisafions
de référence et/ou & des valeurs cibles fixées du secteur, en particulier en 2011, qui a permis de
pour les objectifs des différentes composantes/ mefire & nu la fragilité de cerfaines réalisations de
sous-composantes. Par conséquent un fel systeme “\b SNDSFP J

constituait un handicap majeur pour foute tentative
d’'évaluation et, par conséquent, pour foute tentative
de programmation ef de gestion efficaces. En outre,
la qualite et l'efficacité de cerfaines réalisations,
notfamment celles relatives aux aspects insfitutionnels,
semblent avoir été enfravées par |'absence de mesures
d'accompagnement concrétes.

Uinitiation d'un systtme de Gestion Budgétaire par
Obijectifs des activités du secteur, axé sur le suivi des
performances ;

O\
la conduite d'une réflexion profonde quant & |

En définitive, le bilan des politiques forestiéres menées & I'évolution de la politique du secteur & la lumiére
ce jour constitue un actif appréciable au vu des moyens et des acquis et des enseignements tirés, ainsi que des
ressources alloués au secteur qui gagnerait & étre consolidé \_études entreprises au cours de cette période ; )

et surtout revalorisé en comblant les insuffisances cumulées
du passé, en particulier en ce qui concerne I'environnement

institutionnel et réglementaire du secteur et ses capacités ~
d'infervention. le lancement de la préparation d'une stratégie |
o o . décennale de développement et de gestion durable
Ainsi, avec |'achévement de la mise en ceuvre de la SNDSFP des feris o ces persaus & dun plen dssien
en 2011 qui a été marquée par les événements qu'a connu ® 20242015 of ce sur la base d'une évaluation
la Tunisie, la politique du secteur passe présentement par minufieuse de la SNDSFP 2011-2002 ef Ianalyse
une période transitoire 2011-2014 marquée par : \\du contexte national et international des foréts ; Y
/JI 1 ’ . \ 7\
[ Lengagement d'une réflexion quant & la |

réorganisation de |'Administration forestiere et la
promulgation du statut des fechniciens forestiers et
celui des auxiliaires des foréts. )

10 M.A/DCF - Stratégie nationale de développement et de gestion durable des foréts et des parcours - Plan d'action 2015-2024




1.2.1. Les défis

A l'issue des décennies consécutives, la mise en oeuvre
de la politique de développement forestier et pastoral en
Tunisie a enregisiré des réalisations physiques importantes
alors que les résultats obtenus & ce jour restent modestes
au w de l'ampleur des exigences du développement
socio-économique durable, d'aufant plus que de nombreux
problémes adressés antérieurement persistent encore et
risquent de gagner du ferrain ou de s'aggraver sous |'effet
des changements climatiques. Un fel éfat des choses ne
fait qu'accroitre I'ampleur des besoins futurs en matiére de
développement forestier ef pasforal et pose de véritables
défis & I'Administration du secfeur ef, par conséquent, &
I'Administration du développement d'une maniére générale.
Pour ne considérer que les défis les plus pressants, on
refiendra :

D i linstauration d'un mode de gesfion durable des
ressources du secteur ;

la maitrise de la pression anthropique sur les
ressources forestieres et pasforales ;

La mise & niveau et le développement des capacités
de I'’Administration Forestiere:

'ouverture du secteur sur son environnement &
fravers le  développement du Partenariat  Public-
Privé, |'amélioration de la communication et des
synergies avec les partenaires ef |'alignement de la
politique forestigre sur les objectifs stratégiques des
conventions de Rio (CNLCD, CDB et CCNUCC) et

les exigences de passage vers une économie verte.

Ces défis s'articulent essentiellement aufour d'un certain
nombre d'adaptations et de mutations, qu'il faudrait apporter
afin de répondre aux besoins immédiats et se préparer pour
faire face aux besoins futurs.

sgie nationale de développement et de gestion durable des foréts ef des parcours - Plan d'action 2015-2024

1.2.2. Les atouts

Afin de lever de tels défis, le secteur forestier et pastoral
nombre d'atouts  significatifs

dispose d'un  cerfain

notamment :

P | Llexistence d'un cadre réglementaire assez favorable
qui n'a cessé d'évoluer, certes trés lentement, depuis

1988;

Un acfif d'expériences appréciables en matiére
de conduite de projef de développement dans le
domaine forestier ;

Un actif appréciable en matiére des connaissances
de base des ressources du secteur (Inventaire forestier
et pastoral, SIPF, efc.) et d'études siratégiques;

Un consensus national sur les problématiques ef les
confraintes au développement du secfeur, consensus
qui est reflété dans le PFN;

Un confexte infernational favorable qui se dessine
dans les nombreuses initiatives ayant frait aux
politiques forestieres et la gestion durable des
foréts :

Un partenariat  potentiel  élargi  autour  du
développement du secfeur forestier : Parfenaires
institutionnels,  populations  forestieres,  acteurs
du secfeur privé, société civile et parfenaires de
développement de la Tunisie ;

Une prise de conscience de la nécessité de
réorganisation de la DGF et I'évolution de la
réglementation forestiére (code forestier).




1.2.3. Les aftentes

le fait de relever les défis susmentionnés devrait permettre
de répondre & des besoins et des attentes réelles de la
collectivité nationale et de I'ensemble des parties prenantes
directement concernées par le secteur, notamment :

D i les attentes de |'Administration du secteur agricole
et de la collectivité nationale qui aspirent & une
contribution substantielle et soutenue du secteur :

Au  développement durable des zones rurales et ¢
I'économie nationale ;

A la conservation et la valorisation durable du patrimoine
des ressources naturelles ;

A I'approche des objectifs des conventions infernationales
qui engagent la Tunisie, notamment la CDB, la CCNUCC,
la CNULCD et I'AIF.

D . Les attentes de I'Administration forestiére qui aspire &:

Une gestion du secteur avec des performonces opfimisées.
Un renforcement conséquent de ses capacités;

Un r6le de premier plan dans la conservation de la
Biodiversité ;

Une confribution nofable & I'afténuation des effets des

Changements Climatiques, & la lutte contre la dégradation
des terres et la mutation vers une économie verte;

D i Les attentes des populations forestisres et des acteurs
concernés du secteur privé qui aspirent & :
Un accés discerné/judicieux aux ressources ;
Un parfage approprié des efforts et des avantoges ;
Une information appropriée/adaptée & leurs besoins ;

Un développement soutenu du secteur forestier.

les enjeux de la stratégie sont de taille, compte tenu (i) de 'importance des ressources du secteur sur les plans social,
économique et environnemental, (i) des prolongements du secteur dans différents domaines et branches de la vie socio-
économique (protecﬁon des terres et des ressources en eau, élevoge, industrie, énergie domesﬁque, tourisme, efc.), et (iii)
des implications du sectfeur, toute proportion gardée, pour I'environnement planétaire [confribution & la conservation de la
biodiversité mondiale et I'atténuation des changements climatiques, efc.). Ces enjeux s'articulent essentiellement autour de :

P i lo capacité d'adaptation de  I'Administration

forestiere afin de :

Consolider et valoriser les acquis ;

Instaurer une bonne gouvernance des ressources du
secteur ;

S'ouvrir sur le contexte national et international, notamment
en ce qui concerne :

les synergies avec les soussecteurs et secteurs liés aux
foréts;

le développement du partenariat avec les acteurs du
secteur privé, ainsi que

I'infernalisation des objectifs ayant trait & la mise en ceuvre

-

/DGF - Stratégie nationale de

de I'arrangement infernational sur les foréfs et ceux des
conventions internationales (CNUED) ;

Adopter une réglementation adaptée qui favoriserait
I'inifiative, la promotion du partenariat et impliquant tous
les acteurs concernés.

3 la continuité et la consolidation de I'ceuvre de
développement du secfeur & fravers :

I'amélioration du bien étre des populations usageéres ;

la dynamisation de |'économie forestiére et pastorale et la
création d’emplois, notamment verts ;

la satisfaction des besoins nationaux en produits forestiers;

rcours - Plan d'action 2015-2024
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laugmentation des risques de désertification  face
au risque d'accroissement de |'impact du CC sur les
écosysfeémes naturels vulnérables des régions arides ef

La pérennité du capital des ressources naturelles qui
se frouve menacée par;

Une demande accrue sur les produits et les services ~ semiarides ;
forestiers : La pression sur la biodiversité et les ressources génétiques ;

Une pression fonciére accrue sur les parcours et les nappes les impacts des problémes de sécurité sur la gestion des
alfatieres : foréts.

Il s‘agit de facteurs de risque qui gagneraient & étre considérés sérieusement par les autorités concernées au plus haut
niveau et qui sont esquissés ci-aprés selon leur ordre d'importance.

1.4.1. 'aménagement de L'absence d'une stratégie et d'une loi ou d'un code unique de 'aménagement de

I'espace rural I'espace rural risque de favoriser des changements non souhaitables de I'utilisation des
ferres, ainsi que la spéculation fonciére, qui sont aufant de facteurs de risque pour la
dégradation des ferres et des ressources naturelles qu'elles supportent.

L'absence de décentralisation administrative au niveau local risque de constituer une
confrainte majeure & |'intégration spatiale ef sectorielle des actions de la stratégie ainsi
qu'a leur ancrage socio-eritorial.

1.4.3. Les procédures L'absence d'adaptation de felles procédures & la spécificité du secteur forestier
relatives & la gestion et continuera & entraver sérieusement le développement du partenariat Public-Privé en
I’ Administration du domaine  affectant I'intérét des acteurs du secteur privé pour les concessions forestieres. Il en est
de I'Etat et celle relatives & de méme pour les resfrictions de I'accés des populations forestigres aux ressources
I'octroi de concessions dans ~ qui confinueront & handicaper |'évolution vers une cogestion réelle des foréts qui est
la seule garante d'une gestion durable de celleci et une inferaction positive entre les
populations forestieres et les ressources naturelles.

le domaine forestier

1.4.4. 'application effective  Lefficacité de mise en ceuvre de stratégie dépendra, dans une certaine mesure, du
de la GBO degré de maitrise de la prafique de la GBO par I'Administration tunisienne ef, en
particulier de I'’Administration forestiére.

jie nationale de développement et de gestion durable des foréts et des parcours - Plan d'action 2015-2024
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RESUME DE LA STRATEGIE 2015-2024

« les ressources forestieres et pastorales de la Tunisie soient étendues, restaurées et gérées activement et efficacement

dans le long terme moyennant la bonne gouvernance de tous les biens, services et valeurs qu'elles recélent, dans ['intérét

(i) du bienétre socio-économique des populations concernées et de I'économie nationale, i) de la conservation de la
biodiversité (écosystémes, habitats, espéces, ressources génétiques, efc.), la lutte contre la dégradation des ferres et

['atténuation des effets des changements climatiques ».

De cefte maniére les ressources forestiéres et pastorales
confribueront, & ferme, & afteindre les  objectifs  du
développement durable au niveau national ef les objectifs du
millénaire au niveau planétaire. Toutefois, compte tenu de la
conjoncture actuelle et des problématiques qui caractérisent
le secteur, la concrétisation d'une telle vision relévera d'une
entreprise de longue haleine qui pourrait s'éfaler au-dela de
la durée de la stratégie.

La construction d'une telle vision devra passer nécessairement

par une adoptation progressive de la  mission de

I'’Administration Forestiére qui sera appelée & «asseoir une
q PP

gestion durable des ressources forestires et pastorales

dans le sens d'une meilleure confribution & I'atteinte des

objectifs nationaux de développement durable ». A cet

jie nationale de dével oppement et d

gestion durable des foréts ef des parcours - Plan d'action 2015-2024

effef, I'’Administration Forestiere gagnerait & étre renforcée
et restructurée en un organisme de développement qui soit :

Reconnue pour 'importance de sa mission : Gestion
novafrice et responsable du secteur au bénéfice des
générations actuelles et futures;

Engogée dans la gestion et la valorisation durables des
ressources du secteur gréce & une vision concertée qui
consacre le partage équitable des efforts ef des avantages
du développement, de la valeur des produits et services
et de leur mise sur les marchés ;

En mesure de rendre le secteur affrayant fant pour
I'autorité publique que pour les parties prenantes (collectif
des usagers et partenaires du secteur privé/société civile,
partenaires internationaux).




Quatre axes stratégiques d'infervention ont été identifiés ; & savoir :

A- But recherché et aboutissement

Un environnement institutionnel et réglementaire ainsi que des capacités favorables a I'engagement durable des parties
prenantes (usagers, partenaires institutionnels, acteurs du secfeur privé et de la société civile, partenaires du développement)
dans la gestion durable des foréts et parcours, est instauré en vue de garantir :

Une bonne gouvernance des ressources du secteur qui prend en considération la mise a niveau de la réglementation
forestiere et qui consacre |'égalité des chances entre les hommes, les femmes et les jeunes ;

Des capacités renforcées qui seraient en mesure d'assurer une gestion dynamique du changement du secteur et de son
évolution sur le moyen et le long ferme ;

Le maintien des fonctions et services des écosystémes forestiers et pastoraux gréce & la mobilisation des ressources adéquates
pour le financement du secteur, en particulier au niveau national, ef ce moyennant I'initiation d'un mécanisme de Payement
pour les Services des Ecosystémes forestiers ;

Une mobilisation conséquente de fous les acfeurs concernés autour du développement du secteur ;

Une gestion des activités du secteur axées sur les performances et les résultats, nofamment grace & la généralisation de la
Gestion Budgétaire par Objectifs & tous les niveaux.

B- Macro-actions & envisager dans le prolongement de |'axe |

Restructuration de I'Administration forestiére et refonte du code forestier ;
Renforcement des capacités systémiques, institutionnelles ef individuelles du secfeur ;

Amélioration des connaissances sur les fonctions et les ressources des écosystemes forestiers et pastoraux et la consolidation
du processus d'élaboration et de révision de I'inventaire forestier et pastoral ;

Adaptation des efforts de la recherche aux besoins d'une gestion durable des ressources forestiéres et pastorales ;

Création d'un mécanisme national de financement du secteur moyennant |'élaboration ef la mise en ceuvre d'un schéma de
Payement pour les Services des Ecosystémes ef la révision/adaptation du code des invesfissements ;

Assainissement de la situation fonciére des foréts et des parcours.

>arcours - Plan d'action 2015-2024
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A- But recherché et aboutissement

Les ressources du secteur sont gérées sur le long terme pour maintenir, améliorer et valoriser leurs produits, en particulier ceux
qui sont en mesure de soustendre :

le développement socioéconomique des populations forestieres ef pastorales, hommes/femmes ef jeunes, ce qui devrait
favoriser I'instauration d'une gestion durable des ressources ;

les activités de développement dans d'autres secteurs/sous-secteur de la vie économique qui sont liées aux foréts et parcours,
notamment |'industrie, le tourisme naturel ef I'écotourisme, |'énergie domestique;

le développement de I'économie verte en cherchant & impliquer les groupes sociaux les plus vulnérables, notamment les
femmes ef les jeunes ;

l'amélioration de la couverture des besoins locaux et nationaux en produits forestiers, et

D’une maniére générale, la dynamisation de |'économie forestiere et pastorale dans le sens d'une meilleure contribution &
I'économie nationale verte et & la création d’emplois avec une considération particuliére aux groupes vulnérables.

B- Macro-actions & envisager dans le prolongement de I'axe |I

Développement socio-économique des zones forestieres et pastorales & travers la promotion de I'organisation des populations
usagéres aufour de la cogestion des ressources, notamment dans le cadre de I'élaboration et la mise en ceuvre des plans
participatifs intégrés d'aménagement et de gestion durable des foréts et des parcours steppiques, y compris les nappes
alfatiéres ;

Valorisation des produits forestiers et pastoraux (bois et PFNL) et développement des filiéres forestieres et pastorales ;

Développement du Partenariat Public Privé autour de : > la recherche de nouvelles opporiunités de valorisation
des produits forestiers et pastoraux ;

> le développement de |'économie verte ;

I'intégration du secteur forestier et pastoral avec les
autres secteurs liés, notamment dans les domaines de
la valorisation des ressources non conventionnelles telles
que les produits de ferroirs, les paysages naturels et la
bicdiversité, a travers différents types de tourisme, efc.
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A- But recherché et aboutissement

les foréts et les parcours sont protégés ef gérés sur le long terme pour préserver leur I'intégrité, maintenir et améliorer les
fonctions ef services environnementaux des écosystémes forestiers et pastoraux, en particulier :

le maintien de la productivité des ressources floristiques ef fauniques ;
La protection des systémes hydrographiques pour la lutte contre la dégradation des terres et des ressources en eau ;
La conservation de la biodiversité et des ressources génétiques forestieres et pastorales ;

L'atténuation des effets des Changements Climatiques.

B- Macro-actions & envisager dans le prolongement de |'axe |l
Mise en place d'un systéme de surveillance et protection des foréts contre les feux de foréts, les maladies et les parasites et
maitrise de la dégradation des formations forestiéres et changement d'affectation des terres ;
Consolidation et amélioration de la gestion des foréts ;
Consolidation de I'aménagement des aires protégées et amélioration de |'efficacité de leur gestion ;
Promotion éventuelle du PPP autour de la cogestion des aires protégées et des ressources cynégétiques ;

Rehaussement du réle du secteur dans la conservation de la biodiversité ef I'atténuation du changement climatique par des
actions bas carbone.

A- But recherché et aboutissement

La couverture forestiere et pastorale des régions steppiques et présahariennes, y compris les nappes alfatiéres, est améliorée
sur les plans quantitafif et qualitafif, ef ce en vue d'une meilleure confribution & I'atteinte des obijectifs nationaux de
développement durable et des objectifs planétaires des conventions de Rio (CNULCD, CBD et CCNUCC]) en matiere de

bicdiversité, d'adaptation aux/afténuation des changements climatiques et de lutte contre la désertification, & fravers :

Une meilleure connaissance des structures et spécificités des écosystémes forestiers et pastoraux et une compréhension des
fonctions clés ef des services fournis par les foréts et parcours (Cf. alinéa A : Axe 1);

le développement et |'amélioration du la profection des écosystemes & I'échelle des bassins hydrographiques ou
couvert forestier ef pastoral moyennant des paysages (lutte contre la dégradation des terres) ;

le reboisement ef I'amélioration ~ des la protection des écosystémes et habitats steppiques/présahariens et la

parcours qui contribueront & ferme & : i caniia o déserificstion

B- Macro-actions & envisager dans le prolongement de I'axe IV
Rationalisation des activités de reboisement :

Maintien de I'effort de reboisement en encourageant divers types de reboisement et de promotion des arbres hors foréts
avec une attention particuliére au reboisement des terrains privés, & |'agroforesterie et & la foresterie urbaine ;

Rationalisation de la lutte contre les phénomeénes d'ensablement et de lutte contre désertification ;

Amélioration de la productivité et de la régénération des foréts naturelles et des parcours steppiques.

Jes parcours - Plan d'action 2015-2024
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2.3. OBJECTIFS DE LA STRATEGIE, INDICATEURS ET
MESURE DES PERFORMANCES

2.3.1. Objectifs

Afin de concrétiser la vision prénée du secteur, |'objectif de
développement de la stratégie vise & inifier un processus
opérationnel de Planification et de gestion durable des
ressources foresfiéres et pasforales en vue d'assurer une
meilleure contribution du secteur & I'affeinte des objecfifs
nationaux de développement durable, ainsi qu'a I'afteinte
des objectifs planétaires ayant trait & la conservation de la
biodiversité ef & 'afténuation des changements climatiques.

Pour atteindre un fel objectif stratégique de développement,
quatre obijectifs spécifiques concomifants ont été définis pour
la stratégie dans le prolongement des 4 axes identifiés, ce
sont :

I. L'odaptation du cadre insfitutionnel ef réglementaire du

secteur ef la mise & niveau de ses capacités ;

il loptimisation de la confribution des foréts et des

parcours au  développement  socio-économique des
régions forestieres et pastorales et & I'économie
nationale ;

i, le maintien et I'amélioration des fonctions et services

environnementaux des  ressources forestieres et
pastorales ;

iv. la consolidation et |'amélioration du couvert forestier

ef pastoral.

Dans ce qui suit (fableaux 1 & 4], une esquisse des objectifs et de la consistance des composantes et souscomposante,/
actions prioritaires qui leurs sont fédérés et qui définissent le contour du plan d'action proposé.

#Fila
Fixation des dunes & Ouechtata - Béja
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Composante

1. Restructuration de
|’Administration
forestiere

20

2.3.1.1. OBJECTIF 1

Adaptation du cadre institutionnel et juridique du secteur et renforcement de ses capacités

Consistance des composantes et sous-composantes de |'objectif 1

Consistance des sous-composantes/
actions prioritaires

Restructuration  de  |'Administration  forestiere
pour donner lieu & une struciure jouissant
d'une certaine autonomie ef organisée en 4-5
principaux départements au niveau central :

Foréts ;

Parcours ;
Cestion/exploitation-valorisation ;
Aires protégées ef chasse ;

services communs (Progrommoﬂon/Suivi'
évaluation et Gestion Budgétaire par Objectif,
Gestion et développement des Ressources
Humaines, communication, rég|ememoﬁon,
Administration et finances, efc.) ef représentée
par des directions régionales au niveau des
grandes régions géoclimatiques du pays et
des arrondissements forestiers au niveau des
Gouvernorafs.

Conception et mise en place d'un processus
de Gestion et valorisation des connaissances et
des données foresfiéres et pasforales  qui
comportera un dispositif de planification, de
coordination et de suivi-évaluation de la mise
en ceuvre de la sfratégie ;

Conception et mise en place d'une plateforme
de Cestion Budgétaire par Objectif (GBO) ;

I'Eiude, la caractérisation et la cartographie
des écosystemes forestiers et pastoraux et
la mise en pace d'un Systeme/dispositif
d'actualisation périodique de I'lFP et de suivi
des changements d'affectations des sols et de
I'état des écosystemes forestiers et pastoraux, y
compris les nappes alfatieres (MRV) ;

Eloboration et mise en ceuvre d'un Plan de
développement des ressources humaines ;

Eloboration ef mise en ceuvre d'une Stratégie
de communication ;

Développement de Synergies entre le secteur
forestier et pastoral ef le contexte national
[Réseau national sur le développement durable
du secteur forestier ef pastoral) ;

Développement de synergies entre le secteur ef
le confexte régional et infernational (Pays de
la sousTégion méditerranéenne, région MENA,
initiatives et mécanismes internationaux de
financement de la GDF, etc.).
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Composante

3. Adaptation
du cadre
réglementaire
(Refonte du
code forestier)

4. Recherche-
développement

5. Mobilisation
des ressources
pour le
financement du
secteur

6. Assainissement
de la situation
fonciére des
foréts

stion durab

Consistance des sous-composantes/
actions prioritaires

Révision de nombreuses dispositions et arficles,
notamment en ce qui conceme :

Les soumissions au régime forestier ;
La répression des différents types de délits ;

L'accés des populations foresfiéres aux
ressources ;

les concessions forestiéres.

Révision de l'organisation des sfructures de
base ;

Clarification  des questions relatives & la
Cogestion des foréts avec les populations et les
autfres partenaires ;

L'élaboration et |'adoption de statuts particuliers
pour les forestiers ef les auxiliaires en ayant &
I'esprit les problemes liés & la sécurité ;
‘organisation des professions forestiéres ;

L

Elaboration et adoption de fextes spécifiques
aux parcours et aux nappes alfatieres en guise
de « code pastoral » ;

Vérification de I'harmonie des textes avec
I'Agenda 21.

Régénération et amélioration de la productivité
des foréts tunisiennes, la sélection d'écotypes/
cultivars ou espéces productives et les incendies
de forét ;

Régénération et amélioration de la productivité
des parcours et des nappes alfatieres ef
résilience des écosystémes pastoraux ;

Economie de I'exploifation des zones
montagneuses et forestiéres ;

Economie de |'exploitation pasforale ;

Amélioration de la productivité des PFNL, des
technologies de leur valorisation ef recherche
de nouvelles formes de valorisation

Créafion d'un  Fonds National pour le
développement Forestier ef pasforal moyennant
I'¢laboration et I'adoption d'un schéma de
Payement pour les Services Environnementaux
des Ecosystémes (PSE| forestiers et pastoraux;

Révision du code des investissements
(mesures  spécifiques  d'encouragement  au
développement forestier et pastoral) ;

Elaborer et mettre en ceuvre un plan directeur
d'assainissement de la situation fonciere (50%
des terres, soit ~ 1 Million d'hal).
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Composante

1. Développement
socio-économique
des zones
forestieres et
pastorales

Composante

1. Protection
des foréts et
amélioration de
leur productivité

> nationale de dével oppement et de gestion durable des foréts et des

2.3.1.2. OBJECTIF 2

Optimisation de la contribution des foréts et des parcours au développement socio-économique

Consistance des composantes et sous-composantes de |'objectif 2

Consistance des sous-composantes/
actions prioritaires

Développement socioéconomique des zones
forestiéres :  Appui a l'organisafion et au
développement  socioéconomique  des
populations  (GDA, SMSA) autour de la
cogestion des foréfs aménagées dans les
zones prioritaires sur 47.500 ha.

Développement socioéconomique des zones
pastorales : Appui @ |'organisafion et au
développement  socio-économique  des
populations autour de gestion des parcours
aménagés sur 150.000 ha de parcours
collectifs prioritaires et 75.000 ha de nappes
alfatiéres.

Composante

2. Valorisation

des ressources
forestieres et
pastorales

2.3.1.3. OBJECTIF 3

Maintien et amélioration des fonctions et services environnementaux des ressources forestiéres et pastorales

Consistance des sous-composantes/
actions prioritaires

Appui au développement des filieres forestieres
ef pastorales ; nofamment le lige, le bois et
I'Alfa

Valorisation des produits forestiers et pastoraux
dans le domaine de |'économie verte.

Développement du PPP : Elaboration d'une
Banque de projets & |'attention des promoteurs
dans les domaines de la production des plantfs,
la production de semences pastorales, la
chasse, I'écotourisme, le reboisement forestier,
le bois-énergie, efc.;

Opportunités de valorisation des AP gérées ef
des paysages naturels par I'écotourisme ef le
tourisme naturel;

Concessions forestiéres.

Consistance des composantes et sous-composantes de |'objectif 3

Consistance des sous-composantes/
actions prioritaires

Conception et mise en place d'un systéme de
surveillance ou de veille pour la prévention et
la profection des foréts contre les feux et la
protection sanitaire;

Mise & niveau des infrastructures de prévention
ef de profection.

Elaboration ef mise en ceuvre de  nouveaux
plans d'aménagement forestier/Révision des

aménagements (320000 ha) ;

Entretien des aménagements (PV en vigueur):

307000 ha ;

Mise en oceuvre du programme de
développement durable de la subéraie ;

Révision/Elaboration et mise en ceuvre de
plans d'aménagement des nappes dlfatiéres

(400.000 hal.

Composante

3. Consolidation

de la Gestion
des aires
protégées

et de la
conservation de
la biodiversité

. Conservation

et valorisation
de la faune
sauvage

. Changements

climatiques
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Consistance des sous-composantes/
actions prioritaires

Etude de la création et aménagement de
réserves naturelles dans les régions steppiques ;
Elaboration ef mise en ceuvre de plans
d'aménagement et de gestion durable des AP,
y compris les réserves naturelles ;

Amélioration et suivi de |'efficacité de gestion
des aires protégées ;

Information, ~ sensibilisation  du  public et
amélioration de la communication autour des AP ;
Encouragement du PPP autour de |'investissement
dans la valorisation des AP, notfamment dans le
domaine du tourisme naturel.

Cestion durable des ressources cynégétiques ;
Encouragement du PPP autour de la cogestion
et linvestissement dans le domaine de la
chasse ;

Promotion de la chasse fouristique ef du
tourisme de vision.

Mise en pace d'un systéme MRV pour les foréts
et les parcours, basé sur I'lFPN, I'inventaire des
GES et sur un Systeéme National de Surveillance
des Foréts (SNSF) :

Adoption d'actions bas carbone.




Composante

1. Développement et
amélioration du
couvert forestier

2.3.1.4. OBJECTIF 4

Consolidation et amélioration du couvert forestier et pastoral

Consistance des composantes et sous-composantes de |'objectif 4

Consistance des sous-composantes/
actions prioritaires

Etablissement  d'un  schéma  directeur de
reboisement forestier et pastoral et de lutte
contre |'ensablement ;

Reboisement forestier et plantation pastorale
sur 160.000 ha (Domaine public ef privé de
'état, domaine privé et collectif, agroforesterie
et foresterie urbaine, plantations routiéres,
profection des ouvrages hydrauliques, efc..),
avec une bonne conduite des peuplements et
une diversification des espéces ;

Recherche-développement sur la régénération
des foréts naturelles ; notamment de chéne
liege et de pin d'Alep et I'amélioration de la
productivité des foréfs tunisiennes.

Composante

2. Développement et
amélioration du
couvert pastoral et
lutte contre la
désertification

Consistance des sous-composantes/
actions prioritaires

Eloboration  d'un schéma  directeur
d'amélioration pastorale ef de lutte contre la
désertification :

Eloboration ef mise en ceuvre d'un
programme d'amélioration pasforale sur les
parcours collectifs SRF (150.000 ha) ;

Elaboration et mise en ceuvre d'un programme
de lutte contre la désertification et de profection
des infrastructures contre I'ensablement ;

Recherche-développement sur la régénération
et I'amélioration de la productivité des parcours
et des nappes alfatieres.

2.3.2. INDICATEURS ET MESURE DES PERFORMANCES

La vérification de |'atteinte des objectifs et la mesure des performances de mise en ceuvre de la stratégie seront effectuées
moyennant 3 ensembles d'indicateurs:

A. Indicateurs de I'objectif de développement de la stratégie

Cadre de résultats et de suivi de 'OD de la stratégie : Liste des indicateurs de suivi

Obijectif de Développement de
la Stratégie

Metire en ceuvre un processus
opérationnel de Planification et
de gestion durable des ressources
forestieres ef pastorales en

vue d'assurer une meilleure
confribufion du secteur & I'atteinte
des objectifs nationaux de
développement durable, ainsi
qu'a I'atteinte des objectifs
planétaires des conventions issues
de la CNUED.

22

Indicateurs de résultats

Accroissement du couvert forestier de 1% : de 8,2% en 2014 & 9,2% en
2024 ;

Taux des foréts aménagées et entrefenues/gérées: Valeur cible en 2024 ~
60% au minimum ;

Taux des parcours aménagés et entretenus/gérés, y compris les nappes
alfatiéres : Valeur cible en 2024 ~ 34% ;

Taux (%) d'exploitation des produits forestiers (en valeur) : valeur cible en

2024 : Q0% ;
Superficie moyenne brilée par incendie (ha) ;
Nombre d'aires protégées aménagées et gérées ;

Llongueur des tabias pour la lutte confre I'ensablement et la protection des
infrastructures (en km) ;

Montant fotal des ressources financiéres mobilisées pour le secteur en dehors
du programme national (en millions de DT) ef investies;

Nombre total d’emplois créés (désagrégé par Objectif).

\.A/DGCF - Stra stion durabl

nationale de (h’i‘u::\o;)pmmt’ﬁ efd

Exploitation de I'information
provenant des résultats du projet

Exploitation de I'information
provenant des résultats fédérés

4 la mise en ceuvre des objectifs
stratégiques
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B. Indicateurs des résultats intermédiaires de la stratégie

Cadre de résultats et de suivi des objectifs de la stratégie : Liste des indicateurs infermédiaires

Obijectifs stratégiques

Adaptation du cadre institutionnel
et réglementaire du secteur et
renforcement de ses capacités

Optimisation de la contribution
des foréts et des parcours au
développement socio-économique

Maintien et amélioration

des fonctions et services
environnementaux des ressources
forestieres et pastorales

Consolidation et amélioration du
couvert forestier et pastoral

Indicateurs de résultats infermédiaires

Plans pluriannuels de travail de |'Administration forestiére et budget par
objectif, approuvés et mis en ceuvre en accord avec le systtme GBO ;

Rapport annuel de suivi de la mise en ceuvre de la stratégie ;
Inventaire forestier actualisé en 2019,/2020 et FRA 2020 et 2025;

Rapport sur I'état des écosystemes forestiers et pasforaux en 2019 et en
2024 ;

Code forestier refondu ou révisé, publié ;

% des terrains forestiers et des parcours, apurés sur le plan foncier (Valeur
cible en 2024: 50% des superficies concernées) ;

Montant annuel des ressources financiéres mobilisées pour le secteur par
source (En millions de DT), désagrégé par source ;

Bulletin d'information périodique & |'attention des partenaires.

Zones forestieres développées : Valeur cible en 2024 : 47.500 ha ;
Zones pastorales développées: Valeur cible en 2024 : 100.000 ha ;
Zones dlfatigres développées: Valeur cible en 2024 : 30.000 ha ;

Nombre de microentreprises créées dans les zones forestieres et pastorales
Valeur économique du bois exploitable et exploité;

Valeur économique du ligge exploitable et exploité ;
Valeur économique de |'Alfa exploitable ef exploitée ;
Valeur économique des PFNL exploitables et exploités ;
Nombre de projets établis sur des concessions forestiéres ;
Nombre d'emplois créés (A désagréger par composante).

Nombre d'incendies de foréts ;

Superficie tofale des foréts incendiées ;

Superficie des foréts aménagées : Valeur cible en 2024 ~ 550.000 ha ;
Inventaire des GES en AFOLU annuellement ;

Rapport (quinquennal) actualisé sur la VET des foréts ;

Superficie des nappes alfatiéres aménagés et entretenus: Valeur cible en

2024 ~ 400.000 ha ;

Rapport (quinguennal) actualisé sur la VET des nappes alfatiéres ;
Nombre d'AP aménagées et gérées ;

Nombre de visiteurs aux AP ;

Systeme MRV opérationnel ;

Pofentiels/normes de carbone séquestré dans les différents types de
foréts aménagés ;
Nombre d'emplois créés (& désagréger par composante).

Superficie tofale reboisée/plantée ;

Superficie tofale reboisée sur les terrains privés ;
Superficie des parcours améliorés ;

Nombre d'emplois créés.

C. Indicateurs de suivi des performances des différentes composantes
Ces indicateurs sont identifiés & fitre indicatif au niveau du plan d'action pour chaque sous-programme; ils devront étre
développés lors de la préparation des documents opérationnels pour les différentes sous-programmes,/projefs, en sous-

indicateurs de performance selon les exigences/besoins du suivi axé sur les résultats.

cours - Plan d’action 2015-2024

Source d'information et moyen
de vérification

Exploitation de I'information
provenant des résultats issus
de la mise en ceuvre des
sous-composantes et actions
prioritaires respectives

Compilation et exploitation des
données de suivi des résultats

issus de la mise en ceuvre

des sous-composantes/projets

respecfifs

Compilation et exploitation des
données de suivi des résuliats

issus de la mise en ceuvre

des souscomposantes/projets

respectifs

Compilation et exploifation des
données de suivi des résultats
issus de la mise en ceuvre

des sous-composante/ projets
respectifs




2.4. RESPONSABILITE DE MISE EN CEUVRE

La mise en ceuvre de la stratégie sera effectuée dans le cadre de projets ef la responsabilité de sa mise en ceuvre incombera
principalement & I'Administration forestiére et, complémentairement, aux partenaires insfitutionnels et non institutionnels, &

SQAVOIr :

D les partenaires du secteur public qui comprennent -

* les institutions ef sfructures de développement du Ministére
de I'Agriculiure & savoir 'ODESYPANO, la DGACTA et
I'OEP, ainsi que les CRDAs, en particulier & travers les
projefs spécifiques de développement intégré dans les
régions forestiéres ef pastorales ;

* Certaines structures qui relévent du Ministere du Tourisme
(ONTT), du Ministere de l'industrie, du Ministere du
commerce et de I'arfisanat, etc., qui sont plus ou moins
concernés par la gestion et la valorisation des ressources
forestiéres et pastorales ;

* Certaines structures qui relévent du Ministére de I'intérieur,
du Ministere de I'équipement et de |'Environnement et du
Ministére du développement régional qui sont concernés
par la gestion et I'Administration de 'espace territorial, en
particulier 'espace rural.

P i les acteurs du secteur privé, organisés ou
non, et leurs organisations professionnelles ou
socioprofessionnelles et les organisations de base
qui sont concemés par la cogestion des ressources
forestieres et pastorales ef le développement des
filieres des produits forestiers ;

la coordination de la mise en ceuvre de la siratégie sera

assurée par I'Administration forestiere & différents niveaux

a savoir :

* Au niveau de la planification, la programmation des
activités;

* Au niveau du suiviévaluation des réalisations et de I'audit
des coits correspondants (GBO), des performances et des
résultats, ainsi que de la préparation des rapports sur la
mise en ceuvre de la stratégie ;

* Au niveau de la mobilisation des ressources sur le plan national
et international et ce en coordination avec les départements
concemés du Ministere de I'Agriculture, ainsi qu'avec les
aufres départements ministériels concernés.

Reboisement de protection d'un bassin versant
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2.5. INTEGRATION DE LA STRATEGIE AU PROCESSUS DE LA GESTION BUDGETAIRE PAR OBJECTIF
Le suivi de la mise en ceuvre de la stratégie aura & s'aligner ou & intégrer le processus de la GBO qui est en cours de mise
en place. A cet effet deux principales mesures & prendre, & savoir

p 1 Une mesure organisationnelle qui consiste en la  Par ailleurs, dans la pratique, la mise en ceuvre de la
créafion d'une unitt GBO au sein du processus  GBO reposera sur :
programmation et de suivi-évaluation de la mise en

ceuvre de la stratégie; D i La prise en charge du plan d'action de la stratégie
par le systtme GBO moyennant la création d'une
rubrique  budgétaire par programme qui sera
paramétrée/désagrégée selon les sous-programmes
et action ef, éventuellement selon les opérateurs;

il Une mesure méthodique qui consiste en la mise
en place d'une plateforme de compilation ef de
fraifement des données propres aux activités/actions
qui relévent du plan d'action de la sfratégie, qui soit

gérée par ['unité GBO en question. Cette plateforme P v L'élaboration et I'adoption de formats standards

qui consistera en une base donnée couplée & un appropriés (normalisation) pour la communication et
systeme d'information devra étre en mesure : 'échange des données ;

¢ D'étre alimenté par les données techniques (réalisations
par action) et financiéres (décomptes, factures, dépenses, |
efc.) ;

la mise en place ef 'opérationnalisation de la
P P
plateforme par laquelle transitent toutes les données

financieres par action/activité et par unité/structure
* De permetire |'échange des données financiéres compilées opérationnelle responsable, mais également les

par programme ou sous-programme avec |e sysféme de |CI données Techniques COI’I’GSpOﬂdOﬂTeSA

GBO;

Zone humide - Oazis Do-u;
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Ce plan d'action représente une fraduction des différentes N
composantes  fédérées aux obijectifs stratégiques en
fermes de programmes, sousprogrammes ef activités.
Ainsi, chaque objectif siratégique se frouve éftayé par
un programme qui comporte un cerfain nombre de sous- 4
programmes comporfant & leur four des composantes
ou des acfivités qui peuvent éfre réalisées ensemble ou
séparément. Chaque sous-programme est décrit dans une 4

fiche esquissant :

D i Le contexte et la justification du sous-programme ; >

P i les objectifs ;

OBJECTIF1

ADAPTATION DU CADRE
NSTITUTIONNEL ET
JURIDIQUE DU SECTEUR ET
RENFORCEMENT DE SES
CAPACITES

OBJECTIF2

OPTIMISATION DE

LA CONTRIBUTION

DU SECTEUR AU
DEVELOPPEMENT SOCIO-
ECONOMIQUE

26

RESUME DE LA STRATEGIE 2015-2024

PROGRAMME1

Restructuration et
renforcement des capacités
de I'Administration
Forestiere

PROGRAMME2

Optimisation de la
confribution du secteur au
développement socio-
économique

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2.1
2.2
2.3
24
2.5

M.A/DGF - Stratégie nationale de développement ef de gestion durable des foré

généraux de performance ;

résultafs escomptés ;

faire ;

les résultats attendus, avec quelques indicafeurs

les composantes/activités prévues pour produire les

une estimation globale des apports requis pour ce

un planning indicatif de réalisation. En fout, 18

sous-programmes ont été identifiés. le tableau ci-
aprés récapitule les codts du plan d'action qui sonf

ventilés par sousprogramme.

SOUS-PROGRAMME
Réforme de I'administration forestiere
Renforcement des capacités de |'Administration forestiere
Consolidation du processus d'élaboration ef de révision de I'INFP
Recherche-Développement
Mobilisation des ressources financiéres pour le financement du secteur

Mobilisation des ressources financiéres pour le financement du secteur

SOUS-PROGRAMME
Développement socioéconomique des zones forestieres
Développement socio-économique des zones pasforales
Développement socio-économique des nappes alfatiéres
Valorisation des ressources forestiéres et pastorales

Développement du PPP pour la cogestion des ressources forestieres

Jes parcours

- Plan d'action

(M DT)
0,6

14,0
1,0
0,4
0,6

(M DT
72,1
120,5
45,4
2,2
1,3

20152024




OBJECTIF3 PROGRAMME3 SOUS-PROGRAMME (M DT)

MAINTIEN ET Maintien et amélioration 3.1 Profection des ressources forestieres 60,5
AMELIORATION DES des fonctions ef services
FONCTIONS ET SERVICES  environnementaux

ENVIRONNEMENTAUX
DES RESSOURCES DU 3.3 Consolidation de la gestion des AP et de conservation de la biodiversité 12,9

3.2 Consolidation et d'amélioration de la gestion des foréts et des nappes  182,5
alfatigres

SECTEUR 3.4 Conservation ef valorisation de la faune sauvage 0,2
Atténuation des effefs des CC

SOUS TOTAL PROGRAMME 3 m

OBJECTIF4 PROGRAMME4 SOUS-PROGRAMME (M DT)

EAO/\ENL%?Qi\?gE BJUET ccnrzglsizlrl::?g:r;ijtcouvert 4.1 Amélioration du couvert forestier et de lutte contre la dégradation des terres  275,5
CAPITAL DES RESSOURCES  forestier et pastoral
FORESTIERES ET

PASTORALES

SOUS TOTAL PROGRAMME 4 m

4.2 Amélioration du couvert pastoral et de lutte contre la désertification 59,0

TOTAL STRATEGIE m

Pour ce qui est du financement, compte tenu de I'expérience de la SNDSFP 2002-2011 d'une part et des orienfations
pronées dans le cadre de la stratégie 2015-2024 d'autre part, le schéma de financement suggéré & priori pourrait &fre
comme suit :

3.2. SCHEMA DE FINANCEMENT SUGGERE POUR LA STRATEGIE

SOURCE DE FINANCEMENT (M DT) %
Budget national 500 58,9
Mécanisme national de financement 40 4,7
Partenaires institutionnels internes au Ministére de I'agriculture’ 75 8,8
Partenaires du secteur privé 50 59
Partenaires de développement de la Tunisie 185 21,8

o 0 00

1. Il s‘agit ici de projets de développement intégrés du genre PDAI ([DGFIOP/CRDA) et FCGBV (DGACTA/DCF), des projets relevant de 'ODESYPANO, et d'autres éventuels
projefs cofinancés, efc.
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