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SECRETARIAT D’ETAT A LA JUSTICE

MAGISTEATS

Par décret N 68-149 o 22 o (26 cianual 137
Loes Magistral= don! Jes aoms <oiven! sonl nonnnds qux
complois ci-apres :
ML Mahmwoad ben Anvpar ben Absdalinh, Gonseiller & o
ler v do Cour PAppel de

Cour dAppel de Rousse, Goneed
R

MoAD ben Amor bhen Mabrovk Messaowmdd, Juge co ei-
bunal de Premierve insianes e CUanis, Joee au Treibunal
Thvobilior. .

M. Touhansi ben Ao Fssid, =abstitul du Procurvenr de
B Bipabligoe au Tribonal de Promiere Instanee do Sousse,
CJuage au dit Pribunal

M. Abdethamid Sewnoud, Joge au eibeoad de Premidee
Instanee de Sousse, Subsiitai du Procwrenr de la Répu-
blique au dit Tribunal.

M. Mabmoud ben BRejeb ben Rowdane, Juze Canfonal @
Stax, Juge au Treibunal Tmmobilier.

M. Mohamed Mondi MCir, Juee au Tribunal de Premieroe
Instanee de Sfax, Juee 2 o Justiee Cantonale de Sfax.

M. Said ben Mohamed ben Borogas Ghabbi, admis au
dernier eoncones de I Moagistralure, Juge Suppléant an
Pribunal de Premiore I[nslanee de Tunis,

M. Bacha ben Al ben Al 16 Bajjar, admis au dernier
caneotirs de la Magistealuee, Juge Suppléant au Tribunal
de Premiors Instanee de Tunis.

Mo Aned ben Mobgmed Taiel Buooram, admis nua der-
nice coneotrs de 1 Magistraloee, Juge Suppléant au Tri-
bunal e Prewicre Instwtee de Tunis.

M. Romdane beno Al hen Mohamed bens Al ben Salalh Tl
Abassi, wdmds an deenier coneoes de la Magistrature, Juge
Suppléant au "Tritad dde Premicre fislhinee de Sousse,

M. HAd ben Mehiacned bon Sadenn Nessi, adimie au der-
nier concotirs deia Mogistratore Juge sappléant an Tri-
hunal de Premicrs Instanee de Sousse,

M. Abdelhamid ben Aluaed hen Saad sebimd, admis au
dernier concours de ln Magisleature, Juee Supnpléant aun
iribunal de Premmidre Instanee de Stax,

M. AL bhen Hassine bep Sassi B Fatnassi, adimis au dee-
nier coneours de Ja Magistraiuee, Juge Suppléant auw Tri-
bunal de Premiere Instance ds Sfax.

M. Mohwmed ben Mokhiar ben WHamed 1 Mseddi, ad-
mis au deenier coneours de In Magigtraturs, Juge Sap-
pléant au Tribunal de Premidee Inslanee de Bizerte,

M. Mabnoud "Tijani ben Salenmt bon Messaoud Kioua, ad-
mis an dernier econcours de o Magisteabure, Juge Sup-
nléanl au Tribunal de Prendcre Instapee de Bizerte,

SECRETARIAT DETAT A L'INDUSTRIE
ET AUX TRANSPFULRTS

CODE DE LA ROUTE

Par aredte du Seerétaire oUElal & Pindustric ol wux
Transporls du 14 mars 19600 018 ramedan 1379, valable
du A8 Féveier 1960 wa 17 Foveior 1961, Te Secrdélarial d'Ftat
aux PUTUTL domideilic & "Punis, est autorisé & organiser un
service publiec rézulier de traosporl en eominun de per-
sonnes, enfee Gabos-Modenine, Gabos=Talahouine-Médeni-
ne-Homal=Souk of Médenine-Ben-Gardane,

Par arrdtd du Seerdtaive JEtat & Ulodustrie el aux
Transporl du 22 mares 1960 24 ramadan 1379, valable du
16 mars 1969 qu 15 mars 1061, ML Mohamed Alnned hen
Abdatlah, domieilié & G, est antoriss L organiser uin
serviee publie régulier de transporl en comnan de per-
wannes enire Kéiibia-Tanis of Kéihin of différents mar-
chis de ta région.

SECRETARIAT D’ETAT A L’AGRICULTURE

OFFICE DE IVENFIDA
Péeret N 60-141 dw 23 avri! 1960 {26 chzoual 1379), approu-
vant iz reglement fixaot le statut et la rémuanération di per-
cnnnel do POffice de CEnfida.

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
T unisienne,

Vi e ddceret duo 23 février 1951 (2@ djoumada [T 1373, porlant
creation de POffice de PEnfida, wodifié par la lei Ne 3861 du
trojuin 1939 (1 doul hidja 1378);

Vo le rieglement Fixent Ie statut et la rémunération du personnel

de POffice de PEnfida,
Vi Povis di Seerétaire d'Ftat 4 PAgricullure,
Décrétons :

ARTICLE PREMIER, — Le réglement sus-visé, joint au présent
décet, st approuvid,

ART. 2. — Le Secrétaire d'Etat a4 ’Agriculture est chargé
de Pexécution du présent décret qui sera publié au Journal
Officiel de la Républigue Tunisienne.

Fait 4 Tunis, e 23 avril 1960 (26- chaouat 1379).
i'. Je P'résident de la République Tunisienne

Le Secrétaire d’Etat & Ia Présidence
et par délégation,

Bant LADGHAM.

BEGCLEYVIENT FIXANT LE 3TATUT PARTICULIER
DU PERSONNEL DE L’ENFIDA
TITRE PREMIER
Dispositions genérales
ARNCLE PREMIER. —— Le présent stulut du personnel de
I"Qilice de I'Enlida s’appligque & tous les agents du cadre
permancnt de VOffice, en activité & Ia date de sa mise en
i 5 tous hos agents recrutés A partir de cette méme
epticn di perscanel ouvrier qui est réei par le
novambre 1936 {11 rabia II 1376), portant sta-
du persennel cuvrier de IEtat et i'arrété du Secré-
tat & PAgricolture du 29 janvier 1959 (19 redjeb
. iixant le statut oarticulier au personnel ouvrier des
«zmenis & caractére agricole.

ART. 2. — Aucun agent ne peut étre inquicté, ni subir un
préjudics de carriere en raison de sa pusition syndicale ou de
ses omaions politiques, relipieuses ou philosophiques.

ART. 3, — 11 cat formellement interdit. aux agents régis par
o oprésent statut, seuf auiorisation expresse e écrite du Di-
recteur, e pratiquer i'agricullure pour leur propre compie
dans jo périmeétre de 'Office de 'Enflida ou de participer 3
une quziconque industrie ou catreprise commerciale dans ic
div périmetre,

ARY. 4. — Dmondrotion des cadres. — Le personnel idtu-
laire <2 'Office de I'Enfida se répartit dans les catégories
suivanies :

Ar — Le Directaur.

B nersonnel adminsstratif, comprenant :

{7 o personnzl de direction et de conception :

— Un Adminisiratcur;

— Chefe de Section (Ingénieurs chargés des foactions de
Chefs do Section} (1),

37 Lo nersennel de controle et d'exdeution :

— Sceretalres,

— Cemmis;

—- Sténo-Dactylo;

— Ductvlo;

— Té&éphomste;
— Chaouen.

. - Personnel technique, comprenant : ~
1" Le personnel de direction et de conception

— Ingénieur principal;

{1, Cette vharge nappelle aucun avantage.
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— inzenieurs, Chels de Section.

2% Le personnet de contréle et d'exéeution ;
— lngénieurs de travaux;

— Techniciens Chefs;

—- Techniciens.

ART. 5. — Sontl considérés comme techniciens chefs, les
agents exercant des fonctions d'adjoint technique, technicien
géometre, topograshe, dessinateur-prajcieor,  moniteur-che
agricole ou des fonctions éguivalentss,

ART. 6. — Sont considérds comm= techniciens, les dessina:
teurs, opdratenrs, moniteurs agricoles, arpentzurs ct les egents
avant un grade équivalent,

TITRE 11

Recrufement

ARrT. 7. — Les agents visés & article 4 (Titre ) soni
crutés par le Directeur de 'Office de 'Binfida. sous rés-rve
de Fagrément du Président du Conseil d’Administration, sui-
vant deux modes essentiels ;

— bar veie de détachement, pour les fonctionnaires de
I'Etat;

— par voiz de cencours, pour le n2rsonnel recruid directe-
ment nar I’'Office.

ART. 8 — L'Administrazeur esi recruté nar voie de
chement parmi les foncticnnaires de ctérorie « A w i
nyiistrations Publiques.

ART. 9. — Le perscnnel adminisiratif, autre qgue ["Adminis-
frateur, et le personne! technique sont recruids por voiz de
concours et coniormément aux régles établics par le statut par-
ticulicr du personnel du Secrétariat d'Etat 3 I'Agriculture,
pour les agents similaires.

ART. 10. — Les candidats aux emplois permznenis de 1"Of-
fice de I'Eunfida doivent, quel que soit ic mode de feur re-
crutement

I¥ Etre de nationalits tunisienne depuis § ans au moins;

2" Eire 4gé de 20 ans au moins et ne pas avoir ddpassé
I'dge de 30 ans, cetie limite d'dge étant augmentée du temps
des szrvices militaires obligatoires ou des services accomplis
antérieurement dans un service public, et sans que cette limite
puisse dépasser 45 ans,

3° Justifier, par la production d'un certificar deliveé nar
un médecin assermenté, désigné par I'Office de I’Enfida, at-
testant qu'ils sont aptes A exercer lcurs fonctions dans les
gonditions voulues sur tout le périmetre de I'Office de I'En-
ida.

ARrT. 1. — Dans tous les emplois, et auel aque soit le
mode de recrutement, nul ne peut étre titularisé dans un em-
ploi quelconque des cadres de I'Office de I'Enfida avant
d’avoir accompli un stage probatoire de deux ans.

A Texpiration de ce stage probatoire, les agents reconnus
inaptes et qui n’apparienaient pas avant leur recrutement au
personnel de I'Oifice de I'Enfida, sont licenciés,

Ceux qui appartenaient au personnel de V'Office d= I'Eafi-
da scnt réintégrés dans leur cadre d'origine et sont considé-
rés, pour 'avancement, comme ne l'avant jamals quitté.

ART. 12, — Les candidats déclarés admis sont nommés i
I'échelon de début du grade ou de I'emploi considéré.

Toutefols, s’ils appartiennent déja a I'’Adminisiration en
qualité de fonctionnaires titulaires, ils sont rangés dans I'éche-
lon comportant un indice égal, ou, 4 défaut, immédiate-
ment supérieur 4 celui qu’ils avaient dans leur ancienne si-
tuation.

$’ils appartiennent i I'Office de I'Enfida, & un autre titre
que celui de fonctionnaire titulaire, ils seront rangés dans leur
nouveau grade aux classe et échelon correspondanis a ceux
qu’ils aurajent obtenus, compte tenu de leurs services anté-
rieurs de méme nature, accomplis & I'Office de 'Enfida et
sur la base d'une cadence movenne d'avancerment de deux
ans et demi,

ART. 13. — Les fonctionnaires des cadres administratifs
ou techniques de I'Etat, détachés auprés de [|'Office de
I'Enfida pour occuper un des emplois prévus par le présent
catut, pourroni, apits deux ans d’exercice :

a) soit demander leur intégration Jdéfinitive dans les cadres
de POffice de I'Enlida doni ds suiviont !'évolution de car-
ri¢re;

b) soit conttnusr & dvoleer dans leur cadre dorigine, cn

conservant lears droits A ["avancement normal dans ce cadre.

fis gercevront, a 1'Office de I'Enfida, le traitement corres-
ponduint d Pemploi pour lequel ils ont été détachds, ct béné-
ficiersnt de tous les avantuges v afférents 1 compler de leur
enirée cffective en {onctions,

ART. 14, — L'accés aux divers emplois mentionnés dans ar-
ticle 4 (Titre I) obéit aux regles particuliéres suivantes :

a) Les Chefs do Section sont désianés au choix par le Di-
iecteur :

— soit parmi les agents qualifiés de 1"Office de UEnfida:

—— soit parmi les fonctionnaires de la catégorie « A » dé-
tacids auprés de 1I'Office de 'Enfida,

b) Les Secrétaires sent recrutés ;

—- dans la limite de 70 9% dev vacances, par voie de con-
cours publics sur £preuves. ouverls aux candidats titulaires
du buccalauréat de enseivnzment secondaire ou d’un diplo-
me équivalent:

-— dans la limite de 20 % des vacances, par voie de con-
cours internes sur épreuves, réservés aux candidats apparte-
nant 4 une catégorie immdédiatement inférieure des cadres de
"Gffice de T'Enfida;

—- dans la Hmite de 10 % des vacances, nar voie de nomi-
nation directe, parmi les commis ayant atteint au moins le
2 échelon, de Ia 2¢ classe:

¢) Lingénieur principal est nommd mar voie de concours
sur titres dans les conditions définies par le décret N° 59-1 du
6 janvier 1959 (25 djoumada 11 1378), relatif au mode de re-
crutement des Ingénieurs principaux et des Ingénieurs en Chef
dans les départements techniques,

d) Les Ingénieurs, Chefs de Section sont désiends parmi
Jes Ingénieurs titulaires d'un dipldme d'une grande école.

¢) Les ingénieurs des travaux sont recrutés par voie de
concours dans les conditions édictées par le décret N° 59-112
cu 21 aveil 1959 (12 chaoual 1378), relatif au statut particu-
lier des Ingénieurs des travaux de I’Etat.

f) Les Techniciens Chefs sont recrutés par concours par-
mi :

— les titulaires du baccalauréat technigue;

— les diplamdés de la Section Spéeiale « T.P. » du College
National Technique;

— les diplémés du College Secondaire d’Agriculture de Mo-
ghrane (Baccalauréat agricole);

— les dinlémdés de la Section Spéciale Topegraphique du
College National Technique,

g) Les Techniciens sont recrutés par voie de concours dont
le programme sera déterminé par le Direcleur et établi cn
fonction des Services qui leur sont demandés.

ART. 15. — Dispositions transitoires. — Afin de procéder
a la constitution initiale des cadres de 1'Office de 'Enfida, les
agenis contractuels, actuellement en fonction, peuvent &tre
titularisés & Pissue d'un concours interne dont les conditions
seront arréices par le Directeur et approuvdes par le Secrétaire
d’Etat & U'Agriculture, compte tenu des régles générales régis-
sant ta fonction publique.

TITRE TIT
Rémunération

Arr. 16. — Le traitement et les indemnités du personriel
de I'Office de I'Enfida sont identiques 4 ceux servis aux ca-
tégories équivalentes des fonctionnaires de 1I'Etat.

ART. 17. — Les agents de 1'Office de U'Enfida bénéficient
d’une prime annuelle de réalisation, payable semestriellement
et & terme échu, variant, pour chaque catégorie d’agent, entre
O el un taux maximum ne pouvant excéder ume mensualité
du traitement de chaque agent,



v

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TUNISIENNE — 26-249 Avril 1960

879

TITRE 1V

Avancements

ART. I8, — A l'exception des Chefs de Section, tout agent
est noté chaque année par le Directeur, sur proposition de
son Chef de Section.

ART. 19, — Tout agent de I'Office de 'Enfida sera infor-
mé de Uappréciaiion de ses services, lelie guelle est décidde
par le Directeur. 1l aura la possibilité¢ de demander la révi-
sion de sa note, en fournissant par la voie hiérarchique. des
explications au Directeur.

ART. 20. ncement & tous les degrés de la hiérarchie
est commandé par lintérét de 1'Office; il consacre les qualités
professionnelles de lagent et les résultats obtenus par son tra-
vail.

Toute promotiun aux différents grades de la hiérarchie ne
peut étre prononcé qu'au nrofit d'agconts prézlablement ins-
crits sur les tablcaux d'avancement, 3 l'exception des Chefs
de Section.

ART. 21. — Aucun agent des cadres ne peut &tre inscrit sur
un tabléau d’avancement, s’il n’a pAs accompli au moins deux
ans de service effectif dans 1'échelon auquel il appartient.

La cadence moyenne d'avancement d'échelon, nour tous les
grades prévus dans le présent réglement, est fixée 4 deux ans
et demi. Toutefois, elle peut étre réduite de six mois au ma-
ximum pour les agents les mieux notés.

La liste de ces agents est proposée au Directeur par les
Commissions chargées de dresser les tableaux d'avancement.
Elle peut &tre prorogée d’un an au maximum, en cas d’insuf-
fisance.

ART. 22. — Commission d'avancement. — Les tableaux
d’avancement sont proposés chaque année & Ja décision du
Directeur par des Commissions paritaires d'avancement. Les
agents proposés pour une inscription sont classés par ordre
de mérite.

ART. 23. — Les Commissions d’avancement soni compos3cs
de :

— 3 membres désignés par le Directeur, parmi les Chefls
de Section;

— 3 representants élus par les agents d'un grade
celui pour lequel les intéressés sont suscepiibles d'éire
sés, ou a défaut, parmi les agénts d’un grade équivalent.

g;l i
p" AbA

11 sera constitué autant de Commissions que de grades dang
la hiérarchie.

La présidence est assuréde par le Direcicur ou son repré-
sentant.

Les Commissions ne sont pas tenues de réinscrire auic
tiquement les agents anciennement inscrits et qui n'oni pas
fait 'objet de promotion.

TITRE V
Discipline

ART. 24. — L'insuffisance de travail, fes manquements 2 la
discipline et, d'une manire gdndjule, les fautes prolc S8
nelles commises par un agent soni passibles de sanctions dis
plinaires. N
Ces sanctions sont, suivant la eraviié de
mier ou du deuxidme degré :
a) Sanctions du premier degré :
—— Averlissement par écrit;
— Blame avec inscription au dossier;
— Mise & pied temporaire ne pouvant excéder. huil jours:
— Retard dans 'avancement;
— Dépiacement disciplinaire aux frais de l'agent.
b) Sanctions du second degré :
— Mise A pied excédant huit jours et ne dépassant pas trois
Mols; -
- Rétrogradation;
— Révocation avec ou sans droits & pension.

ia faute, du pre-

ART. 25. — Les régles applicables en la matigre sont celles

prévues pour les fonctionnaires de I'Etat.
TITRE VI
Congés

ART. 26. — Les congés sont accordés par le Directeur. Au
ciun agent ne peut s'absenter de sa résidence pour une cause
diranedre au service dont il est chargd, il interrempre 'exer-
cice ae ses Fonctions. s'il n'a opas oo réaleblement obienu un

congé. Dans sa demande de congd, 'agent doit indiquer la
résidence durant son cengg.

Cette interdiction ne s’appligue pas aux congés hebdoma-
daires, ni aux fétes légales, 2 moins de décision contraire ex-
presse, notifide 4 Vagent, méme par (éléphone, en cas d'ur-
gence.

l.es congds se divisent en :

1° Congés annuels :

4} congés de repos;
by congés cxceptionnels;
<) permissions d’absences.
2° Congés pour raison de santé :
a) congds de maladic:
b) congés de tongue durée:
c) congds Jde maternité.
3° Congés sans solde :

ART. 27, — Les régles apolicables en la matiére sent celles
prévues peur les fonctionnaires de 'Etat.
TITRE VII

Retraite, pcosions et régime de prévoyance

ART. 28. Les agents de 1'Office de I'Enfida sont affi-
liés & la Cuisse Natienale des Retraites et & Ia Caisse de Pré-
voyance Sociale.

TITRE VIII

Dispositions spéciales

A_RT. 29. -— Les agents, régis par le présent statut, auront
droit aux indemnités suivantes :

1° Indemnités de déplacement

Le Directeur vovage en premiére chssh en chemin de fer
ou en voiture publique.

Les Ingénieurs. les Techniciens Chefs et les Secrétaires
vovagent en deuxiéme classe, en chemin de fer ou en voiture
publique.

Les autres agents voyzgent en troisime ¢!
fer cu en voiture publigue.

Des allocations pour frais de dénlacem-nts, calculées par
journée ou fraction de journde. sont uttribuées aux agents
sus-désignés qui exéeutent des tournfes de service d’une dis-
tance minimum de dix kilométres hors du nérimétre commu-
nal de leur résidence ou qui sont chareds, nar in‘érim. dem-
plei en dehors de leur résidence, sans que cet iniérim puisse
dépasser 3 mois.

Lorsque ce déplacement cxcéde quinze jours., Pindemnité
dde a vartir du seiziéme jour est réduite de 50 %.

Ces allocations ne sont pas dies. toutefois, lorsque, s’agis-
sant de localités sises 2

asse, en chemin de

4 proximité de la résidence des agents
intéressés; ceux-ci ont la faculté d’interrompre leur déplace-
ment pour revenir A feur résidence, v prendre leur repas cu y
coucher.

Les taux d'allocations nour indemniids de déplaement sont
ceux prévus pour les fonctionnaires et agents de UEtat.
GROUPE , TAUX

journalier

A e ©1.d, 500

O R |1 d, 200

U s "old, 200

5 2 R I 0 d, 900




