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OFFICE DES SOUASSIS

Décret N° 62-5 du 2 janvier 1962 (25 rejeb 1381}, approuvant
le réglement fixant le siatut et la rémunération du personnel
de P'Office de Mise en Valeur des Souassis.

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne,

Vu la loi No 61-1 du 2 janvier 1961 (11 rejeb 13801, portant créa-
livn d'un Oftice de Mise en Valeunm dey Souassis;

Vu le proces-verbal de la réunion du  Conseil d’Administration
du 24 avril 1961, portant approbation du réglement fixant le statut
et la rémunération du personnel de I'Office de Mise en Valeur des
Souassis,

Yu lavis du Secrétaire d’Ltat a D'Agriculture,
Décrétons
ANTICLE PREMIER. — Le roglement susvisd, joint au pré-
senl déerel, esl approuve,

Anr. 20— Le Secerdlaive ('Fial & VAgricullure est chargé
de Texéention du présent déerel qui sera publid au Jowennd
Officiel de {o BRépublique Tunisionne,

Fuil & Tunis, le 2 janvier 1062 (25 vejeh 15815,
I'. Le Président de la République Tunisienne
Le Scerétaire. d'Etat a la Prisidence
et par délégation,
Ban:r LADGHAM.

REGLEMENT

fixant le statut particulier du personnel
de I'Office de Mise en Valeur des Souassis

TITRE PREMIER
Disnositions générales

ARTICLE PREMIER. — Le présent statut du personnel e
POIfice des Souassis sappligiue & fous les agents du eadre
permanent de FGifice, en activilé o da dale de sa mise en
vigueur el & fous les agents recruteés a partir de cotte méme
date, & T'exeeplion du personnel vuvrier qui est rogi par lo
déceel du 1H novembre 1956 (11 rabian 1 1376), porlanl
statul géncral da personnel ouveier de Etat et Faredté du
Secrétaire d'Elat & PAgeicuallure du 29 janvier 1959 (19 ro-
Job 13y, fixant e stabul parliculier au personnel ouvrier
des ftublissements & caraclere ugricole.

ART. 20— Aucun agent ne peut dee dngquidtd, niosubir
un prejudice de carricre en raison de sa position syndicale
o de ses opiniops politiques, religieuses ou philosophiques.

Anro 3. — 1E est formellement infedil anx agenls régis
par le présent stalul, sauf autorisation expresse ol derite
du Divecteur, de pratiquer FAgreicullure pour feur propre
comple dans le périmdlre de T'Offiee des Souassis ou de
participer & une queleconque industrie ou entreprise com-
nmereiale duns e dit pirimotre,

At A — Eramdrarion des cadees. — Lo personnel Lilu-
live do FOTFee dles Souassis se répartit dans les eatégories
suivantes

a) Le Direcleur.

b)Y Le personnel administralif, comprenunt

1* Le personnel de direclion el de conceplion
— Un Administratear.

— Des Ghiefs de Seelion (Ingénieurs chargds des [onelions
il Chets de Sectiony {1,

(1) Ceite charge nappelle auveun avantage.

2 Le personnel de conlrole el d’exdeulion :

— Secrétaires.
— Commis.
— Sténv-daetylo,
— Daetylo.
— Téléphonisle,
— Ghaouch.
¢) Personnel fechnique, comprenant
iv Le peesonnel de direclion et de conceptlion :
— ingénieur Prineipal.
- Ingénicurs Chefs de Seclion.

o

Ze Le personnel de controle el d'exéeutlion
— Ingénieurs des Travaux.

— Techniciens Chefs,

— Techniviens,

ART. 3. -— Sonl considérés eomme Techniciens Chefs, les
agentx exorvant des fonetions CAdjoint. Technique, Techni-
cien Geomatre, Dessinnleur-Projelewr, ou des fonctions
déquivatentes.

AnT. 6. — Sunl considérds comme Techniciens, les Desgi-
nateurs, Opératours, Arpenteurs et les agents ayanl un grade
cquivalent,

TITRE Il
Recrutement

ART. 7. — [es agents visés i larticle 4 (Titre I) sont re-
crutés par le Diverteur de I'Offire des Sonassis, s0Us ré-
sepve de Pagrément du Président du Gonseil d"Administra-
tiong, suivanl deux modes esseniiels

— Par voie de délachement pour les fonelionnaires (e
PEHat;

—— Par voie de concours pour le personnel reeruté direc-
temenl par I'Office des Souassis.

ART. 8. — L'Administrateur est reeruté par voie de déia-
chement pormi les fonelionnaires de catégorie « A » des
Administrations Publiques.

ART. 9. — Le personnel administratil, autre que I'Admi-
nistratenr of le personnel teehnique sont recrutés par voie
de concours el confornidment sux regles établies par le sta-
fut particulier du personnel du Secrétariat d'Ftat & PAgri-
cullure pour les aeenls similaives.

AntT. 10, — Les candidals aux ctiplois permanents de
POtFiee des Souassis doivent quel gue soil le mode de leur
recrilenient

fo Jbee de nalionalite funisienne depuis 5 ang au moins;

20 Wlre azé de 20 ans auowmoins el ne pas avoir dépassé
Faeze de 30 ans, eelte Hmite dige dlant augmentdée du temps
des seevices iilitaires ebligatoives ow des services accom-
plis anléricurenen! dans un service public el suns que cetie
timite puizse diépasser 45 uns;

37 Juslirier par to prodoelion Jun eertifical déliveé par
un mcdosin assermenté désiond par 'Office des Soitassis,
atfestan: qulils =onl aples & exercer leurs fonelions dans
lex condilions voulues sy fout le périmetre de VOffice des
RUITHERIBR

ART. HL— Duns Lous 1es emplois, of quel gue soit le mode
de recratenent, nul ne pend Sre titulerisé dans un emploi
quelconque des cadres de V'OfMfice des Souassis avant d’avoir
accompli un stage probaloire de deux ans.

A Pexpiralion de ce stage probaloire, les agents reconnus
inuptes el qui napparienaient pas avant leur recrutement
au personnel de POffice des Ronassis, sonl licencids.

Ceux qui uappurlenaient au personnel de I'Office des
Souassis soid réinldégrés duns leur cadre dorigine el sont
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considérds, pour avancemenl, conme ne Pavend s
aquilté.

Ant. 12, — Les candidals aléelards phinis, sonb ninpgnes
3 Péchelon de débul du grade ou de Fomplol considdrd,

i rin

Toutefois, s'ils apparticnnent deéjh i PAdndnis,
qualité de fonctionnaires litulaires, s sont panees s
Péchelon comportant un indice dgal, on, & défaul, e
diatemnent supérieur & celui yu'ils avaient dans leur an-
cienne situation.

@il appartiennent i FOffice dos Sonussizo & audee
titre que celui de fonctionnaive fituliive, ils wopront rangés
dans leur nouveau grade sux classe el cohelon coreespon-
dants & ceux quils anraient obtenus comple fonn de lears
services anférieurs de méme nalure, acenmpiis & FOies des
Souassis, et sur la base d'une cadence movenne davance-
menl de deux ans el dewmi.

ART. 13, — Les founctionmaires des codres wlininisteatifs
ou technigues de I'Etal Tunisien, détuchés nuprés de I'OfTiee
des Souassis, pour oceuper un des emplois prévas pur e
présent statul, pourront, apres deux ans dexereice

a) Soit demander leur intégration définilive dans les ca-
dres de UOffice des Souassis, dont ils suiveonl évelution
de carriore;

by Soit continuer & évoluer dons tewr cadre dovigine, en
conservant leurs droils 2 Pavaneenment norial dans co ea-
dre. 1ls percevront & I'Office des Souussis, le Lraitement
correspondant & Vemploi pour lequel s onl ¢l6 ditachis,
et hénéficieront de tous les avantages v afférents & compter
de leur entrée effective en fonelions.

Ant. 14, — Laceds aux divers emplois menlionnés dans
Iarlicle 4 {Titre I} obéit aux rogles particulicres =uivanies :

a) Les Chefs de Section sonl désignds aun choix par le
Directeur

— Soit parmi les agents gqualifids de 'OMMice des Botas-
sis;

— Soit parmi les fonetionnaires de Lo enldégorie « X » de-
lachés aupres de I'Office des Souassis.

b) lLes Seerétaires sont recrulds

— Dans la limite de 70 o des vaeanees, par voie de
coneours publies sur épreuves, ouverls aux condidats (ilu-
laires du Baccalauréat de P'Foseignement Seeondaire ou
d'un dipléme équivalent;

— Dans la limite de 200 ¢ des vicaners, par voie b
eoneours jnfernes sur épreuves. roservis aux candidals ap-
partenant & une calégorie immddiatement inféricure des ei-
dres de I'Office des Souassis:

— Dans la limile de 10 < des vaennees, par voie deono-
mination directe, parmi les commis ayant atfeint au moins
fe 2¢ échelon de la 2° classe.

e) L'Ingénieur Principal est noumé par voie de concours
sur fitres dans les conditions définies par le deécret n® 591
du 6 janvier 1939 (25 jowmada T 13787, relatif an nusde e
recratement des Ingénieunrs Principaux el des Ingénieors
en Ghef dans les Départements Technigues,

d) Les Ingénieurs Ghefs de Seclion, sonl désionss pariii
les Ingénieurs titutaires d'un diplome dane gramde deole.

e) Les Ingénieurs des Travaux sonl precrulos pare vide de
concours dans les conditions édiclées par fo déerel X 509112
du 21 avril 1950 (12 ehaonal 1378), vebadil au stwiul pacti-
culier des Ingénieurs des Travaux de TRl
T) Les Techniciens Chels sonl recrutts par eoncours par-
mi :
—— Les titulaires du Bacexlaurdal Techoique,
— Les dipldmés de la Section Spéciale ¢ T dda Golle-
ge National Technique.

— Les diploémés du Gollige Secondaive ¢ Awrienlore e
Moghrane (Baccalauréat agricole;.

i de Tn Seelion spicials Topographique

poinat Teehigue.

2obes Feehindcien- <ont opeeruos por o vole de coneours
dhne sern deiermind par le Diveeteur el dla-
B e Fonelion des Services qud leae sonl demandés,

EERTT IR EANR ST

TITRE EHI1
Rémunération

A P L Leaidement e fes indennilés do personnel
de PO des Mogessis o sont identigues i ecuy servis aux
cadfeorie cgaivatentes des Tonctionnaires de 'Etat.

crr e e agent~ de POTee des Sotassis bondti-
Eodbaes prioee anmelle de réabisation, payable seies-
ket A torme fein vaelant pour chagque eatégoric
decenl, enlre O ef un o maxinian ne pouvant exedder
une pnetanlind sle (raitement de chague agent,

Loosoeseome] fochndeien de POTTes des Souassis héndéfi-
e o nniee dune prime de vendement identique a celle

<oy ie auy enteopios dquivalentes sdes Fonelionnaives de
Fital
TITRE 1V
Avancement
A 40 —— A Vexeeplion des Chiels de Seclion, Toul agent

eslonots elipue anate pue le Divecleur, sur proposition de
<o Chel e Soelion,

A I8 — Toal agenl de POMfice des Soutassis sera in-
form de Tappréciation de ses services, {elle qu'elle est
déeides nar e PYrecleur. 1 aura la possibitite de deman-
der Iyordvision deosaonode, on fourni==ant par la voie hié-
e, des explicadions au Directeour.

I

Aers 100 — lavaneement & lous les degreds de Ta hidrar-
chie o<l compinde par Piolérsl de TOMiee:; i1 consaere les
it iles professionnelles de Fagenf el Tes pésultabs oblenus
par soan Lrovail,

Tovite promotion aux diflférenls grades de la hidearehie
ne peut dre pronencde qutsu preolil dazents preéalablement
prerite s le fahleonx dravaneeiest, & Pexeeplion dex

Cheds ade Seeliog,

Anr 20 o Nean azent des cadees e pead dlee inserit
=i behlean davaneeinent 0% peg acenmpli an woins
devx ons de seeviee effeelif dans Téchelon auguel il appar-
frent, Laocielonee moyvenne davanceinal d'dchelon, pour lous
fes grades provus dans e opresent reglenment, est fixee A
deny ans el dei.

Tonlefuis, eolle pent Aee eéduite de six moks aw maxi-
Ny potls oS srenis les nieax noldés,

Lo Bl deers soonls ost proposée qu Direelenr par les
Copnnnissinn- vhepgdes de deesser les fableaux avaneement,
e peat dlve provogee dun an att maximuin, en cas d'ine-
sl Tisanee,

Awrs 2l —— Comendasion dovaneoment, — Les tablenux
dirvaneemen! sonl o proposés chagque anode o Ja déeision du
Drivechonr par oes Connalssions paritaires davaneement. Les
soesls propesds node gne inseription, sanloelasscs pae ordree
deeeite,

Aper, 22, -

g b

Les Gonmissions Favaneement sonl compo-
Sonembres deésiznds par be Diveclewr pari les Ghels
Ao Seetion:

Sorepresentanis Clas par les azents dun grade czal A
erdui pour Tequel tes inldresses sonl stuseeptibles d'6tee pro-
poses, utl, o défand, parni les wgenls Cun grade éguivalent,
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I sera constitué autant de Commissions que de grades
dans la hidearchie.

La presidence est assurde par le Directeur ou son repré-
senlant.

Les Conunissionsg ne sant pas lenues de réinserive aulo-
maliquement tes agents anciennement inserits et qui n'onl
pag Tait I'objel de promotion.

TITRE V
Discipline

Anrr 23 [Vinsuffisanee de fravail, les mangquements
4 la discipline of, d'une manidére géndérale, les fautes pro-
fessionnelles commises par un agent sont passibles de sane-
linns disciplinaires.

Ces sanefions sont, suivand Ia zeavild de 1o ade, du pre-
mier on du deuxieme degré :

a) Sanctions du premier degrd

— Avertissemnent par éerit.

— Blame avee inseription au dessier,

— Mise & pied lemporaire ne pouvan! exedder il jonrs,

— Relard dans Pavancemont.

— Déplucentenl diseiplinaire anx Irais de Pagenl.

by Sanctions du second degrd

w— Mise & pied exeddanl huit jours el ne dépassant pas
trois mois.

— Rélrogradation.

— Révoeation avee ou gans droils & pension,

Les sanelions du premier degré sonl prononedes par e
Direcienr, celles du greond degré le sonl par le Président,
sur proposition du Direcleur,

ART. 24 — Les edgles applicables en Ta maliore sont celles
prévues pour les fonetionnaives de URiat.
TITRT: VI
Congés

ART. 25. — Les congés sonl aceordés par le Directeur.
Aucun agent ne peul sahzenier de su résidence pour une
ause Alrangere au serviee donl 3 oesl chargd, ni inderrom-
pre Fexerciee de ses fonelions, 'l o'a pas préalablement
obtenu un congé, Dang s demande de congd, Pagont doil
indiquer la résidence durant son congd.

Cetle interdiction ne sapplique pas aux congés hebdoma-
daives, ni aux Toles 1ogales, {omoins de décision contraire
expresse, notifide & Uagent, méwe par teléphone en cax d'ur-
gence.

T.05 conges =0 divisenl en

1° Congds annuels

a3 Congés de repos;

b Congis exeaptionnels;

¢) Permissions d'absence,

Congdéz pour raison de sanldé

a) Congeg de maladie;

by Congds de longue durde:

e Congds de malernilé.

3o Comgds sang solde,

ART. 20, -— Los rogles applicables en Ly waliore sonl cellos
prévues pour les fonctionnaires de I'Etat.

TITRE VII
Retraite, pensions et régime de prévoyance

ART. 27. — Les agenls de VOffice des Souassis sont affi-
lies & 1a Caisse Nationale des Relevaites et i la Caisse de
Prévoyanee Soeiule,

TITRIE VIIL
Dispositions spéciales

Anr. 28, — Les agents rdégis par le présenl statul auront
droil aux indemnités suivantes

‘1¢ Indemnilé de déplacement

Le Direcleur vovage cn premiere classe, en chemin de
fer ou en voiture publique. T.es Ingénieurs, les Techniciens
Chefs el ies Secrétaires voyogent en deuxidme classe, en
¢hemin de fer ou en voiture publique.

Les autres agents vovagenl en troisieme claxse, en che-
win de fer ou en voiture publique,

"Drex allocations pour frais de déplacemenl, caleulées par
journée ou fraction de journée, sonl attribudes aux agenls
sus-désignés gqui exéeutent des tourndes de serviee d'une
diglanes minimum de dis kilometres hors du périmetre
connmnunal de leur résidence ou qui sont churgés, par inté-
rim, d'emploi en dehiors de deur résidenee sans ue cet
inférim puisse dépasser 3 mois,

Lorsque ce déplacoment exede quinze jours, U'indenmnils
diie i partir du seizieme juur est réduite de Ho o,

Cos alloealions ne sont pas diies, toulefois, lorsque, s'agis-
sani de localilés zizes Q pm\lnnlu de 1 résidence des agenis
inféresscs, ceux-ci onl la facullté dinferrompre leur dépla-
eoment pour revenire A leur résidence, y prendre leur repas
ol y eoucher,

Les tnux dadloealions paur indemnités de déplacenient,
gonl eonx prévus pour les fonetionnaires el les agents do
I'fital. ’

GROUPE TAUX JOURNALIER
A I D, 500
B e e e I D, 200
¥ e e | Ty, 200
| 1 U 0 D, 900

Lo elassemenl des fonelionnaires el agenls de FOffice des
Sonnssis dans les différents groupes, sera affeciué dans les
wimes conditions e pour les fonetionnaires ol agenls e
I"litat.

e laux des adlocalions journalidres <appligue & une pié-
pionle (e 24 heures, depuis Pheare du départ, jusquia Fheo-
veodi polonr A la gare ou & la vdsidence.

Ces allocations peavent #fee fractionnées en lrois

—— Lo premier Hors ext acquis gnand Pagenl passe en dé-
placenient au moins 6 heures cotprenant un repas;

—— Le deuxieme liers esl acquis lorsque Lo déplacerient
dure un miniman de douze heurves of qu'il eomporte nor-
mnlemenl deux repas;

Lo teoisiome fiers estoaequis lorsque le déplacement
dure un minimumn de dix huit heures el qu'il comporte nor-
malemenl deax ropas et Pobligation de coucher endehors de
L résidence

Lox agenls du eadre désignés au premier eniploi, dans
nie loealité aulre que celle de leur edésidenes, ou déplaces
dolfice dans Vinlérdl du service, receveont une indemnité
de preminre installation égale & huit jones dallneations
pour Crais de déplacenment.
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2¢ Indemnités kilomdétriques :

Le taux des frais de Lransporl par voiture automaobile
appartenant aux agenis de 1'Office des Souassis, sont ceux
prévus pour les fonetionnaires et agents de I'Etat, confor-
mément 4 la déeision 539/8KP/CD du Secrétnire d'Etat & la
Présidence en dale du 30 septembre 1938, relalive au mon-
tant de Pindemnité kilométrique.

3° Indemuité pour heures supplémeniaires :

Les heures supplémentaires ne sont effecludes qu'en cas
de sureroil exceptionnel de travail. Elles ne peuvent élre
effectuées que sur autorisalion spdeiale du Directeur de
I'Office des Souassis.

Les heures supplémentaires effecluées par les employés
sont réemunéréas dans les conditions fixées ci-aprés

Salaire moyen annuel de grade
1 heure

2.000

Les heures supplémentaires effectuées par un agent en
déplacemenl ne donnent lieu & auncune rémunération.

4° Indemnilé pour charges adminisiralives du Direc-
teur

Le Directeur a droit & une indemnité pour charges admi-
nisiratives idenfique & celle accordée aux Chefs de Service
d’Administration Centrale,

5° Indemnité de gestion ef d'erreurs de caisse :

L'agent complable, les régisscurs d'avances ou de receltes
at Llous les agents assurant la gestion de fonds apparienant
a I'Office des Souassis el confiés & leur responsabilité, onl
droil & wne indemnilé de gestion el derreurs de caisse,
dont le laux est fixé par le Direclour.

Cetle indemnilé ne peut dépasser eelle prévue par le dé-
eret N° 58-204 du 24 septembre 1958 (10 rabia T 1378), en
faveur des fonctionnaires de I'laf assurant les mémes ree-
ponsabilités.

ART. 20, — Les frais de démeénagemenl occasionnés par
un déplacement sont & la charge de I'Office des SBouassis,
sur justification régulieére el au tarif le plus réduit, ferro-
viaire ou routijer.

Le remboursement, sur ces bases, des {rais de démdénage-
ment sapplique & un poids net qui ne peul excéder
1.000 kgs pour les célibataires et 3.000 kgs pour les chefs
de familles, plus une majoration de 500 kgs par enfant &
charge, sans que ce supplément puisse dépasser 1.500 kgs.

Les agents diplacrdés par mesure diseiplinaire ne peuvenl
préfendre au remboursement des frais oceasionnés par leur

déplacement, sauf dérogaiion molivée prise par le Diree-
teur.

Lorsque la mulation esl sollicitée par I'agent, les frais
de déplacement inhérents sont h sa charge, saul si celie
mutation esl intervepue apros 3 anndes de serviee conlinu
dans le méme poste,

TITRE IX

Dispositions dérogatoeires

Anrt. 30, — Dans le eag oi les coneours ouverts n'aaront
pas permis deffectuer le reerutement nécessaire el en vue
de la eonstitution initiale des cadres de 'Office des Souas-
sis, le Directeur pourra jusqu'au 31 décembre 1962, procé-
der, sans concours, & des recrulements et nominations au
choix aux différents emplois prévus par le présent siatut
sous réserve Loutefois, de la justification des diplomes ou
niveau de qualification prévu pour chaque grade et de
agrément du Seerétaire d'Eial a IAgriculture, Président
du Conseil d’Adminislralion.

ART. 31. — A lilre exceplionnel, el pour les agenls recru-
Lés jusquaun 31 déeembre 1962, il pourra éire tenu comple
des services accomplis dans une Admirisiration Tunisien-
ne, un établissement publie ow assimildé, N

ArT. 32. — Lorsque intérél de 'Office des Souassis Pexi-
gora, le Direcleur pourra, aprés agrément du Président du
Conseil d’Administration reeruter par contrat dun an re-
nouvelable, un personnel temporaire qui ne pourra en aucun
eis, se prévaleir des dispositions du présent statut.

TITRE X
Dispositions diverses

ART. 33. -~ L'horaire du (ravail est fixé par le Direcleur
de 'Office apros approbation du Président du Conseil d'Ad-
ministration. 11 sera identique a celud en usage dans les éta-
hlissements puhlics similaires. Tout déplacement ne pourra
avoir lieu que conformémenlt & la législation en vigueur qui
fixe les modalités ot la rémunération des heures supplé-
mentaires.

ART. 34 .-— Bn cas de dissolution de I'Office des Souassis,
ses fonetinnnaires Lilulaires seronl résorhés dans un Office
de moéme nature, ou, & défant, par les Adminislralions Pu-
bliques.

AnT. 35, — Le prézent roglement prend effet & compler du
1*7 janvier 1961,
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REMUNERATION DU PERSONNEL DE LOFFICE DES SOUASSIS

Les dehelles de traitements des diverses calégories de personnel de FOfTice des Souassis sont fixées cumme suil :

1° Personnel administratif

CILASSES BT ECHELONS INDICES OBSERVATIONS
Directeur (1) {1; Le Directeur a rang et prérogatives de
Classe exceplionnelle. ..o 00 0 0 o 630 GChel de Service d’Administration Centrale.
I eSS, 600 T . . .
D5 LSS0 e 550 It bénélicie dans celte situation des échel-
B CISSO. 500 les de traitemient, avantages el conditions
"""" Jdavancement de ce dernjer.
Adwiinistraleur - . Lo
1 : {2) Glasse exceplionnelle réservée a 10 ¢
Clazse exceplionnelle : de Ueffectif.
Felelon unique. .. ..o 6530 L -
! {(3) Classe réservée & 20 ¢ de l'effectif.
1 classe : . . L , .
. . (4) Classe réservée b 40 ¢ de Peffectif.
B dehelon. e 600
R 565 {5y Llasse réservée a 30 ¢ de leffectif.
B e 525
2¢ classe :
dodehelun . 500
2 T e e e e e e 470
R 440
3 clusse :
odehelon. o 410
3 e e e e e e 375
2 I 335
[r dehelon el slage. oo 300
Secrdtaires
Classe oxceptivnnelle (2)
Eelielon unique, o 360
Classe principale (3) :
3 dehelon. . 350
2e e 335
O 320
1 classe (4) :
d* dchelon. oo 300
2e R T 285
T T T 265
2° ¢lasse (5
B dehelon. oo e 245
20 T 225
A 205
Slagiaire ..o e e, 185
Commis
Classe exceplionnelle. ... ... .. .. . ... . .. .. ..... 240
B Gchelon. L e 230
3¢ e e e e e e e e e e 221
o R P N . 212
I T 203
2v ¢lasse
A dehelon, o 194
3 T 185
2e T T U 176
R 167
J¢ classe
A0 dehelon. L. 158
3 P 149
De L A 140
17 éehielom et stage. ... e 130
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CLASSES KT ECIHELONS INDICES OBSERVATIONS
Sténa-ductylo (27 Classe exceptionneile réservée o 10 ¢
A Y. Y1) R P 190 de Vefleclif,
6* o it it e e ettt e e 181
h* e et et a e e 172
g e e e e e e e e 163
R 154
2 e e et et e e 145
t*r échelon et stage. ... ... o i 135
Dactylo
Togehelon. . e e e 170
(i —
aprés deux ans ... e e 163
avant deux ans ... L Lo i e 1506
5 L 149
4 P 142
3 e e et te e e e 135
2° B T 128
1*" échelon et stage....... ..o, 120
Téléphoniste
{lasse exceptionnelle.............. e ieaa e 190
7t odchelon. .o i e e e e 160
6* e e et i e s e eraieatees et ittt . 150
Be e e e e et e 142
4* ettt e at e PN 134
R SO e 126
2° e e ettt e, 118
1 éehelon et stage. ... o i e e e e 110
Chaouch
Classe exceplionnelle. .. ... ... i i i 160
B AT 0= L) O 155
t* e e et et e e e 150
o ettt ettt e et At 144
4 S A 138
3* S 132
2* i it a et tea e ree ety 126
1=r échelon el slage. .. .. o i i i i e 120
2° Personnel technigue
Ingénieuwr Principal

Hors elasse :
3 dohelon. ... .o e e 630
2¢ Bt T N 600
LT e e e e, 575

1™ classe
3 echelon. .. e e e e e 550
2 T S 530
1er et e et a ittt et 520

2° classe :
20 dehelon. ... 490
L L L LT U 460

3¢ classe :
20 dehelon. .. e 430
B e e et 400
e T - S 360

Ingénivurs des Tracawr

Classe exceplionnelle (2) ... ... o it 550
rochelon, L e 510
(i e 480
i e e e e et e e e e e e 450
A* T T U 420
3° e et ee et et e et s s 390
a2¢ e ettt e e e b 360
L et e e 330
Stagiaire .......... e et 300
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CLASSES ET FCHELONS INDICES OBSERVATIONS
Technictens Chefs (2} Glasse exceptionnelle réservée & 10 of
Glasse exceplionnelle (23 ... i e, 390 de l'effeetif.
Toodehelon. L. 370
[ T e et ettt et e 335
5e e T T 310
& T TS 285
3° P et et ettt et et e s 260
2° et T 235
R T I O 210
Blagiaire .. e e e 185
Techniciens
Classe exceptionnelle (2} :
Echelon unique. ... ... i i e 280
Classe normale :
70 odehelon. ... . e e s 270
& e e a ittt e 255
5 e et e e et e e e 240
& e e e e et e e 225
3¢ T 210
2¢ e e et e iata ettt e e e 195
Lo e e e e e eenernera 180
Stagiaire ....... freeee e e et tet e e 150

SECRETARIAT D’ETAT
AUX AFFAIRES CULTURELLES
ET A I’INFORMATION

CHEF DE SERVICE
Par décret N° 62-8 du 3 janvier 1962 (26 rejeb 1381)

M. Allala Kliediri est chargé, & compier du 1* décembre
1961, des fonclions de Chef de Service au Secrétariat d’'Etat
aux Affaires Culturelles et & I'[nformation (poste vacant).

AVIS ET COMMUNICATIONS
SECRETARIAT D'’ETAT A LA JUSTICE
AYIS DE TUTELLES

TRIBUNAL DE TUNIS

A la date du 2 Juillet 1960, le sieur Mohamed ben Mahmoud
ben Moussa a été nommé tuteur des enfants mincurs Mohamed
El Mekki, Kalthoum, Mohamed Lotfi et Mustapha fils de feu Mo-
hamed Larbi ben Messaoud El Fertani, de méme que Ja dame A-
ziza bent Hassen ben Sedrine a été nommeée tutrice de ses enfants
Fatma et Messaoud issus de son union avec son époux feu Le dé-
funt précité.

A la date du 17 Janvier 1961, le sieur Mohamed ben Hamouda
ben Mohamed Ettarhouni a été nommeé tuteur de ses neveux mi-
neurs Bahija, Mouldi, Lilia, Hanem, Ridha, Sihame et Hichame
fils de son frére feu Mhamed, ainsi que de I’enfant A naitre issu de
I’union du défunt précité avec son épouse Zohra bent Mohamed
Ettouati.

A la date du 15 Octobre 1960, la dame Zohra bent Lakhdar
Bounéb a été nommée tutrice de son fils mineur Habib issu de son
union avec son époux feu Ali ben Gthman ben Ali Belhad,.

A la date du 18 Janvier 1961, la dame Antine bent Hai Slama
a été chargée de ’administration des biens de son époux Moise
Khamous Smadja atteint de maladie mentale.

A la date du 14 Janvier 1961, le sieur Lucien Albert bent Ajane
ben Braham Khraief a été¢ nommé tuteur de ses fréres mineurs,
Denise Hanina, Laia Michel, Kamouna Jacqueline, Elic Hai Ri-
chard et Héléne Messaoud.

A la date du 31 Janvier 1961, le sieur Mohamed ben Snoussi
ben Mohamed Seghaier El Ghdamsi a ét¢ nommé tuteur de sa
niéce mineure Samira fille de sen frére feu Béchir.

A la date du 28 Janvier 1961, la dame Chadlia dite Aziza bent
Taieb ben Abmed El Amri a été nommée tutrice de son fils mineur
Mohamed issu de son union avec son époux feu Hahib ben Chadli
Essediri.

A la date du 28 Janvier 1961, la dame Gamra bent Messaoud
ben Rhouma Ettrabelsi a été nommée tutrice de ses enfants mi-
neurs Hadda et Mustapha issus de son union avec son époux feu
Hassen ben El Hadj El Hattab ben Cheikh Ali EI Habibi, ainsi que
de son beau fils Hédi.

A la date du 28 Janvier 1961, le sicur Mohamed ben Habib ben
Ali Zafzouf a été nommé tuteur de ses neveux mineurs Béchir, Ma-
riern dite Rafika, Mohamed Taieb, Ali et Mohamed Najib fils de
feu Hédi ben Béchir Boussaid.

A la date du 28 Janvier 1961, la dame Aicha bent Ahmed ben
El Hadj Abdallah a ét¢ nommée tutrice de ses enfants mineurs,
Fatma, Mohamed et Moufida issus de son union avec son époux
feu Amor ben Mohamed ben El Hadj Abdallah.

A la date du 21 Février 1961, le sieur Mohamed ben Mhamed
Darghouth a été nomm¢é co-administrateur de la Fondation Ha-
bous (Hadj Mahmoud Krandel) en remplacement de 'ex-admi-
nistrateur.

A la date du 21 Février 1961, le sieur Mohamed ben Mhamed
Darghouth a été nommé administrateur des Fondations Habous
(Hamadi Ettarzi Braham et Gmara Bent Ali Darghouth) en rem-
placement de I'ex-administrateur.

TRIBUNAL DE BIZERTE

A la date du 13 Février 1961, la dame Soulméne Hugéne a été
nommeée tutrice de I’enfant mineure Joslyne Guez Jean Simon fils
de feu Léon Guez.



