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4°) et, d'une facon géndrale, d’exécuter toutes missions qui
lui seront confides par le Gouvernement dans le cadre de ses
attributions et tendant au développement, & "amélioration A
Porganisation et 4 la modernisation des périmétres qui lut
sont confiés.

Art. 4. — L'Office de Mise en Valeur de Lakhmas est
administré par un Conseil d’Administration composé  de
représentants de I’Administration et des agriculteurs intéressés.

Un décret fixera Porganisation administrative et linancidre
de I'Office ainsi que ses régles de fonctionnement et les mo-
dalités de I'exercice de la tutelle de I'Etat sur ledit Ofice.

Art. 5. — En cas de dissolution de I'Office, son patrimoine
fera retour & ['Etat, qui exécutera les engagements contractés
par I'Office.

La présente loi sera publide au Journal Officiel de la Répii-
blique Tunisienne et exécutée comme loj de I'Etat.

Fait au Palais de Carthage, le 7 mai 1973

Le Président de 13 Républigue Tunisienne :

Hasie BOURGUIBA

Loi n° 73-28 du 7 mai 1973, portant création de I'Office
de Mise en Valeur de Nebhana (I).

Au nom du Peuple,

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne,

L’Assemblée Naticnale ayant adopté,
Promulguons 1a loi dont la teneur suit

Article Premier, — 1[I est créé un établissement public 3
caractére industriel et commercial, doté de la personnalité
civile et de I'autonomie financiére dénommé « Office de
Mise en Va'eur de Nebhana ».

L'Office est réputé commergant dans ses relations avec
les tiers ct est régi par les dispositions de la législation com-
merciale dans la mesure ol il n'y est pas dérogé par la pré-
sente loi.

Son sidge est 4 Sousse.

Art. 2. — L'Office exerce les attributions rrévues par la
présente loi sur les périmetres publics créés ou A créer et
irrigués & partir du barrage de Nebhana, ainsi que les péri-
meétres publics situés dans les délégatiors de Souassi ef de

Chorbane, du Gouvernorat de Sousse.

Le périmetre dudit Office pourra étre réduit ou étendu 2
d’autres périmetres publics irrigiés, par voie de décret.

(1) Travaux préparatoires :

Discussion et adoption par I’Assemblée Nationale duns sa séance du
2 mai 1973,

Art. 3. — L'Office de Mise en Valeur de Nebhana est
chargé :

1"y de veiller a4 Vupriication de Ia politique de mise en
valeur sur ses périmetres par la mise en place des structures -

a} d'encadrement capable de maotiver Pagriculteur et de le
fuire adhdrer 3 cette politique;

b) de wvulgarisation des techniques agricoles et des moyens
& metire ¢n ocuvre pour a''zindre le niveau de produetion
optimum.

2°) dassister leg agriculieurs pour Uamnélioration et la
création des structures adéquates d’approvisionnement et de
commercialisation et d'organiser, le cas échéant, ces structures;

Fry drassurer Pexploitation et la maintenance du réseau d’ir-
rigation.

47) et, d’'une fagon générale d'exéeuier toutes missions qui
fui seront confides par le Gouvernement dans le cadre de ses
attributions et tendant au développement, 3 I'amélioration, 2
Lorganisation ¢ & ' modernisation des périmétres qui lui
sont contiés.

Art. 4. — L’Oflice de Mise en Valeur de Nebhana est ad-
ministré par un Conseil d' Administration composé de repré-
sentanty de iI"’Administration et deg agriculteurs intéressés.

Un décret fixera I'organisation administrative et financisre
de U'Office ainsi que ses regles de fonctionnement et les mo-
dalités de T'exercice de la tutelle de I'Etat sur ledit Office,

At 5 .— En cas de dissolution de I'Office, son patrimoine
fera retour a4 I'Etat, qui exdcutera les engagements contractés
par I'Office.

La pcésente {oi sera p-bliée au Journal Officiel de la Répu-
blique Tunisienre et exéeutée comme loi de I’Etat.

Fait au Palais de Carthage, le 7 mai 1973

Le Président de la République Tunisieane :

Hasiz BOURGUIBA

Loi N° 73-17 du 17 mars 1973, portant création et orgamisation de POffice
National du Plansing Familial et de Ia Popalation.

Rectificatif au J.O.R.T No 1i des 20 et 23 mears 1973

Chapitre Tl. ~ Mission de I"Office
Ay lieu de :

e) d'entreprendre vue action permancoie d’information et d’éducation de
la population au niveau familial, scolaire st professionnel.
Lire :

el d’entreprendre une action permanente din‘ormation et d’éducation de

fa population au niveau familial et professionnel.



