Ministére de I’Agriculture

COOPERATIVES DE SERVICE AGRICOLE

Décret N° 83-933 du 13 octobre 1983, portant statut-
type des coopératives de service agricole.

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne ;

Vu la loi no 63-18 du 27 mai 1863, relative a la coopération
dans le secteur agricole;

Vu la loi no 67-4 du 18 janvier 1867, portant statut général
de la coopération et notamment son article 5;

Yu la loi n° 69-56 du 22 septembre 1089, reiative a la réforme
des structures agricoles et notamment son article 21;

Vu le décret no 65-383 du 6 aout 1685, relatif & I'adoption des
statuts-types des Coopératives Agricoles;

Vu l'avis des Ministres des Finances et de V'Agriculturs;
Vu I'avis du Tribunal Administratif;

Décrétons :

Article Premier, — Les statuts-types des Coopéra-
tives de Service Agricole doivent étre conformes au
statut-type annexé au présent décret,.

Art. 2. — Les coopératives de Service Agricole exis-
tantes actuellement doivent adopter ledit statut type
dans un délal d'un an 3 compter de la date de
publication du présent décret,

Art. 3 — Sont abrogées toutes dispositions anteé-
rieures contraires au présent décret.

Art. 4. — Les Ministres des Finances et de I'Agri-
culture sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Pexécution du présent décret qui sera publié au
Journal Officiel de la République Tunisienne.

Fait au Palals de Carthage, le 13 octobre 1983

Le Président de la République Tunisienne
Habib BOURGUIBA

STATUT-TYPE D'UNE COOPERATIVE AGRICOLE
DE SERVICE

Chapitre Premier. — Dispositions Générales
Article Premier. — Constitution :

1) T est constitué entre les soussignés ayant
adhéré aux présents statuts et ceux gqui adhéreront
ultérieurement une coopérative agricole de service.

2) La coopérative est régle par la législation en
vigueur ainsl que par les dispositions qui suivent.

3) Le terme de « coopérative » utilisé dans les
présents statuts désigne la coopérative agriccle de
service, N

Article 2. — Dénemination - Circonscription Terri-
toriale

1°) La coopérative prend la dénomination de ...,

2°) La circonseription territoriaie de la coopérative
comprend

Article 3. — Durée
La durée de la coopérative est de 99 ans,

Article 4. — Siadge Social :

Le siége soclal est établi & ........
Rue ......... e eenan ettt et
it peut étre transféré en tout autre lieu, par simple
décision du conseil d'administration Avis en sera
donné aux Départements de tutelle et organismes
coopératifs auxquels la coopérative adhéré.

Article 5. — Adhésion 2 d’auntres Organismes Co-
opératifs :

La coopérative peut adherer & tout organisme
coopeératif par simple décision de son consell d’ad-
ministration.

Article 6. — Objet :

La coopérative a pour objet :

1°) L'achat au profit de ses membres de tous les
produits nécessaires 4 'agriculture,

2°) La comservation, la transformation, le stocka-
ge, le conditionnement, le transport et la vente en
commun de tous ies prodults agricoles provenant
exclusivement des exploitations des adhérents, dans
le cadre des activités de la coopérative et dans la
limite des besoins effectifs de ses adhérents.

3°) L'acquisition éventuelle du matériel agricole
et de transport et sa gestion optimum compte tenu
de [Téquipement appartenamnt aux adhérents, En
outre, la coopérative peut entreprendre toute action
tendant a la promotion des coopératenurs.

Chapitre II. — Adhérents

‘Article 7. — Admission :

1%} Peuvent adhérer a la coopérative les personnes
ci-apres désignées :

— Les propriétaires de fonds ruraux faisant valoir
leurs biens par eux-mémes ou par autrui ;

— Les exploitants titulaires de droits réels portant
sur les terres agricoles;

— Les attributaires ou acquéreurs de lots doma-
hiaux;

— Les attributaires de lots sur %es terres collec-
tives;

— Les locataires de parcelles de terres en vue de
leur exploitation.

— Les coopératives.

2°) Pour devenir membre de la coopérative, le can-
didat doit au préalahle, prendre connaissance des
statuts. Il dépose ensuite une demande écrite ¢'adhé-
sion qui est examinée par le consell d'administra-
tion,

3°) L'admission des coopérateurs a lien sur déci-
sion du conseil d'administration qui peut déléguer
ses pouvoirs 4 un comité constitué 4 cet effet en
son sein.

La décision d'admisslon doit étre soumise & rati-
fication de la plus proche assemblée générale, dans
leguel cas, I'appartenance 4 la coopérative est effec-
tive, & compter de la date ol la demande d'admis-
sion a été déposte.
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4°) Les personnes énumérées au paragraphe pre-
mier devront pour devenir membres, souserire au
capital social de la coopérative tel gue stipulé au
paragraphe 3 de l'article 35 des présents statuts.

5°) Le conseil d'administration peut décider de
refuser l'admission d'un coopérateur. Avant la not-
fication & celui-ci de la décision du conseil, les rai-
sons ayant motivé le refus d'admission doivent étre
portées 3 la connaissance de 1a plus proche assemblée
générale.

6°) 11 est tenu au sid¢ge de la coopérative un regis-
tre des adhésions conforme au modéle annexé aux
présents statuts et sur leguel les coopérateurs ont
inscrits par ordre chronologique d'adhésion et nu-

méros d'inscription avec indication du captal sous
crit.

Article 8. — Obligations des membres :

12} L'adhésion A4 la coopérative entraine pour le
coopérateur les obligations sulvantes :

a) — Respecter les décisions prises par 1'assemblée
générale et le conseil d'administration de la coopé-
rative;

b) — Souserire au capital social, en application
du paragraphe ...3 .. de I'article .... 35 des présents
statuts

¢) — Sauvegarder les intéréts et les biens de la
coopérative.

d) — Prendre une part active i la solution de
tous les problémes traités devant I'assemblée générale

et faire toutes suggestions ou remargues relatives a
la gestion,

2°) Sauf cas de force majeure diiment &tablie, en
cas d'inexécution totale ou partielle par un coopéra-
teur des engagements résultant du premler para-
graphe du présent article, le conseil d’administra-
tlon peut appliquer des sanctions dans les condi-
tions prévues au réglement intérieur.

Article 9. — Droit des membres :

‘Tout coopérateur 2 le droit de :
— étre élu dans tous les organes de la coopérative;

~ user des moyens et services de la coopérative
dans les conditions prévues 3 l'article 6 des présents
statuts et bénéficier de tous avantages que peut
procurer la coopérative & ses membres;

- Boumettre toutes propositions ou sugegestions
relatives 4 l'activité de la coopérative et vérifier les
sultes qui leur auraient été données:

— Se retirer de la coopérative dans les conditions
prévues 4 'article 10 des présents statuts,

Article 10. — Retrait :

1°) Tout adhérent a le droit de se retirer de la
coopérative 4 1a fin de chague exercice, mais seu-
lement avec un préavis de trois mois et libération
totale des emprunts qu'il -auralt éventuellement
contractés et le remboursement de toutes sommes
dues 4 la coopérative au titre des services -rendus
antérieurement & sa décision de retrait et restant
Impayées & cette date.

La demande de retrait doit &tre notifiée au prési-
dent de conseil d’administration de 1a eoopérative
par lettre recommandée d'une part et mentionner
notamment les raisons Invoquées d’autre part.

2°) a) Toutefois le conseil d’'administration peut,
a4 titre exceptionnel, accepter la démission d'un
coopérateur en cours d'exercice et en Mabsence de
préavis. Cette décision d'acceptation du conseil
d’administration ne peut Intervenir que si le départ
de l'adhérent ne doit porter aucun préjudice au
bon fonctionnement de la coopérative et n'a pas
pour effet, en l'absence de cession des parts sociales
de lintéressé 4 un auure coopérateur, d'entrainer la
réduction du capital social souscrit au dessous du
minimum prescrit au paragraphe 2 de larticle 37
des présents statut.

b) La demande de aémission doit &tre notitiée
dans les formes prescrites 4 1'alinéa 2 du ler para-
graphe du présent article,

¢) Le conseil apprécie les raisuns invoquées et
fait connaitre i l'intéressé sa décislon motivée dans
un deélai de deux mols. L'absence de réponse équi-
vaut 4 une acceptatich.

d) La décision du conseil peut falre 1'objet d'un
recours devant la plus prochaine assemblée générale
Pour T'exercice de ce recours et sous peine de forelu-
sion, le coopérateur devra le notifier par letire re-
commandée avec accusé de réception au président
du conseil d'administration au plus tard dans le
mois suivant la décision du dit consell.

Le consell d'administration devra en ce cas, porter
le recours 4 Yordre du jour de la plus prochaine
assemblée générale postérieurement a la réception
de la notification du recours,

Article 11. — Exclusion :

1°) L’exclusion d'un coopérateur est prononcée
par Yassemblée générale sur proposition du conseil
d’'administration.

Un coopérateur peut, aprés avoir &té rendu atten-
tif 4 ses obligations par avertissement du conseil
d'administration, étre exelu pour des raisons graves,
notamment s'l viole les statuts ou porte atteinte
aux intéréts moraux et matériels de la coopérative
solt qu'il ait nui ou tenté de nuire sérieusement a
la coopérative par des actes injustifiés, soit qu'il
alt contrevenu, sans l'excuse justifiée de la force
majeure, aux engagements contractés aux termes
de Yarticle 8 des présents statuts.

29) Le coopérateur peut &tre suspendu provisoire-
ment par déclsion du conseil d'administration prise
3 la majorité des deux tiers au moins de ses mem-
bres.

La décision du conseil est immédiatement exécu-
toire.

Le conseil doit proposer l'exclusion du coopérateur
devant 1a plus prochaine assemblée généraie,

Tintéressé a le droit de présenter sa défense devant
cette assemblée soit verbalement soit par écrit par
lui-mé&me ou en se faisant représenter.

Article 12, — Conséquence de la sortie :

1°) Tout membre qui cesse de faire partie de la
coopérative 4 un titre quelconque reste tenu. pendant
cing ans et pour sa part telle qu'elle est déterminée
par l'article 52 des présents statuts envers les autres
memnbres et envers les tiers de toute les dettes socia-
les existant au moment de sa sortie et ce sans
préjudice des engagements qu'il a contractés soli-
dairement dans le cadre des activités de coopérative.
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Ces clauses sont applicables s'il y a lieu, aux hérl-
tiers ou ayants-droits du coopérateur décsdé.

2°) La coopérative n'est pas dissoute lorsqu'un
coopérateur décédé, est exclu, interdit, mis en &tat de
falllite, ou se retire. Elle continue de plein drott
entre les autres membres de la coopérative,

3°) En aucun cas, un ancien coopérateur mi son
héritier ou ayant-droit me peut provoqucr I'appo-
sition des scellés sur les biens ou valeurs de la
coopérative, ni en demander le partage ou la llcita-
tion, ni s'immiscer en aucune fagon dans les affaires
sociales ou actes d'administration de la coopérative.

I1 doit s'en rapporter aux décisions de I'assemblée
gémérale.

Chapitre I1I. — Assemblée Générale

Article 13. — Composition et réle de 1'Assemblée
Générale :

i°) L'assemblée générale, organe supréme de la
coopérative, est composée de l'ensemble des adhé&-
rents réguliérement inscrits sur le régistre des adhé-
slons & la date de convocation de 'assemblée.

L'assemblée générale réguliérement constitudée re-
présente l'universalité des membres de la coopéra-
tive. Ses décisions sont obligatolres pour tous, méme
les absents, dissidents ou incapables.

Article 14, — Convocation :

1°) Les adhérents son{ réunis en assemblée géné-
rale par le conseil d’administration, soit & son Initia-
tive, solt dans les deux mols au plus tard de 1a
demande qul lul seralt présentée par le quart au
moins des coopérateurs régullérement inscrits ou
par 1a commission de contrte.

2°) Pour les assemblées réunies sur premiére con-
vocation, 1a convocation 3 l'assemblée générale est
falte dix jours au moins, avant la date de 1'assem-
blée par lettre adressée i chacun des adhérents et
par avis Inséré dans deux journaux quotidiens de
Tunts.

3°) Pour les assemblées générales ordinaires réu-
nies sur seconde convocation, la convocation A 1'as-
semblée générale doit Atre faite dix jours ar moins
et 30 jours au plus avant la date de l'assemblée
par lettre adressée 4 chacun des adhérents et par
une Insertion dans deux journaux quotidiens de
Tunis.

4°) Pour les assemblées générales extraordinaires
réunies sur deuxiéme convocation, la convocation
doit &tre faite dans un ddlai de quinze jours, par
lettre individuelle et par appoesition d'une affiche
dans les locaux du siége social de la coopérative et
de ses annexes ainsi que par une insertlon dans
deux journaux quotidiens de Tunis,

5°) Pour les assemblées générales extraordinaires
réunies sur troisidme convocation, la convocation
doit &tre faite dix jours au moins et 30 jours au
plus avant la date de l'assemblée par apposition
d'une affiche dans les locaux du sidége social de
la coopérative et de ses annexes ainsi que par deux
insertions faites 4 une semaine d’intervalle dans un
journal quotidien de Tunis.

Il est en outre adressé 4 chaque coopérateur dix
jours au moins avant la date de la réunion, une
convocation individuelle par lettre simple Yinvitant
& assister 4 l'assemblée générale extraordinaire.

6°) L'affiche, I'insertion et la convocation indivi-
duelle doivent contenir la date, 'heure et le llew
de la réunion, ainsi que 'ordre du jour,

Lorsqu'il s'agit d'une convocation de l'agsemblée
générale appelée 2 statuter sur les comptes d'un
exercice, 'affiche, I'insertion et la convocation indi-
viduelle devront mentionner que les coopérateurs
ont la faculté, & partir du huiltiéme jour précédent
cette assembilée, de prendre connaissance au slége
de la coopérative des rapports du conseil d’adminis-
tration et de l'organe de contrdle, ainst que des
comptes des résultats et du bilan du dit exercice.

7°) La convocation individuelle est adressée vala-

blement au dernier domicile que les coopérateurs
auront fait connaitre A la coopérative,

Article 15, — Ordre du Jour :

1°) L'ordre du jour de l'assemblée générale est
arrété par le conseil d'administration. I doit com-
porter, outre les propositions émanant du consell
ou, s'il y a lieu, de l'organe de contrdle, toute ques-
tion présentée au conseil 30 jours au molns avant la
date de réunion de I'assemblée générale sur pro-
position écrite revétue de la signature du guart au
moins des coopérateurs.

2°} 11 ne peut étre mis en délibération dans toute
assemblée générale que les questions portées a 'ordre
du jour.

Toutefols, l'assemblée générale peut, en cas de
faute grave, prononcer la révocation d'un ou plu-
steurs administrateurs méme sl cette guestion n'est
pas portée 3 'ordre du jour.

Article 16, — Bureau de I'Assemblée Générale :

1°) L'assemblée générale est présidée par le Pré-
sident du conseil d'administration et en son absence
par l'administration que le congell a dégigné, A
défaut I'assemblée élit son président.

2°) Les fonctlons de scrutateurs sont remplies par
deux coopérateurs désignés par 1'assemblée générale
et choisis en dehors du conseill d'administration.

3°) Le Président et les scrutateurs constituent le
bureau de 1'assemblée générale.

4°) L'assemblée générale désigne é&galement un
secrétaire qui peut ne pas &tre membre de la coo-
pérative.

5°) L'agsemblée générale peut consiituer en son
sein toute commission compétente pour un ou plu-
sieurs objets déterminés dans le cadre de l'ondre
du Jour, et susceptible de faciliter le déroulement
de ses séances et délibérations,

Article 17. — Admission droit de vote et représen-
tation :

1¢) Tout adhérent a le droit d'assister ou de se
faire représenter 4 l'assemblée générale,

Le consell d’'administration est tenu d'inviter, 3
titre consultatif, les présidents des organismes coo-
pératifs auxquels adhére la coopérative, i assister
ou a se faire représenter aux rdunions de l'assemblée
générale.

Le conseil d’administration peut inviter & assister
a titre d’observateurs i l'assemblée générale, un ou
plusieurs tiers, en raison de leur gualité ou de leurs
compétences,
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2°) Seuls ont droit au vote les adhérents qui sont
4 jour des versemnents sur leur souscription.

3°) Chague coopérmateur, présent ou représenté ne
dispose que d'une voix quel que soit le nombre de
parts qu'il posséde,

4°) Les personnes morales admises comme adhé-
rentes disposent chacune d'une voix 3 l'assemblée
générale,

Chacun des organismes cl-dessus visés est repré-
senté de droit & I'assembiée générale par un délégué
diment mandaté par le Président et en cas d’'empeé-
chement par le conseil d'administration de lorga-
nisme qu'il représente.

5°) Le coopérateur empéché peut donner mandat
de le représenter 4 'assemblée générale, Le manda-
taire doit étre un autre membre de la coopérative,
1e conjoint du mandaté, un de ses descendants ma-
jeurs ou un allié, '

6°) Le coopérateur mandaté par d'autres cooDéra-
teurs ne peut disposer gue de ¢lng voix, la slenne
comprise., Les mandats sont annexés au procés-
verbal de l'assemblée géndrale.

Article 18. — Constatation des délibérations de
I’Assemblée Générale ;

1°) 11 est tenu une feuille de présence indiguant les
noms des coopérateurs ainsi que leur domicile et le
nombre de parts souscrites par chacun d'eux.

2°) Cette feullle de présence, émargée par les
coopérateurs o en leur nom par leurs mandatalres
est certifiée exacte par les membres du bureau de
l'assemblée ; elle est déposée au siépe soclal pour
&tre jointe au rapport du conseil d'administration
et de l'organe de contréle ainsi gu'aux procés-verbaux
des delibérations de I'assemblée générale. Ces procés-
verbaux sont inserits sur un registre spéclal signé
par les membres du bureau de l'assemblée.

3°) Les copies ou extraits des a&libérations & pro-
duire en justice sont signés par le Président du
consell d'administration ou par deux administra-
teurs.

Article 19. — Réunions et objet de 1'Assemblée Gé-
nérale Ordinaire :

1°) L'assemblée générale ordinaire dolt étre con-
vogquée ad molns une fols tous les six mois. Elle
décide de toutes les questions interessant la coo-
pérative A l'exception de celles réservées expresse-
ment 4 'assemblfe générale extraordinaire,

Elle se réunit pour délibérer sur toute question
figurant 4 l'ordre du jour et nobtamment pour :

— Approuver ou modifier le réglement intérieur;

— SBtatuer sur la gestion du conseil d’administra-

tlon sur les perspectives d'activité et en géméral
sur toute question gue celui-ei lul soumet;

— Révoquer les membres défalllants du conseil -

d’administration;
— Statuer sur 'exclusion de tout coopérateur,

— Statuer sur les demandes de complément de
pouvoirs qul lul seralent présentées par le conseil
d'administration;

— Ratifier l'admission de nouveaux coopérateurs,

2°) L'assemblée générale ordinalre de fin d'exer-
cice se réunit dans les six mois qui suivent la cloture

de l'exercice. Cette assemblée doit, aprés lecture du
rapport moral et financier du conseil d’administra-
tion et du ou des rapports de Porgane de controle :

— examiner, approuver ou certifier les comptes;

— donner ou refuser le quitus aux administra-
teurs;

— procéder &ventuellement A la répartition et 2
laffectation des excédents nets ou décider de la
couverture des pertes;

— décider s’'il ¥y a lien de verser un intérét aux
parts et éventuellement en fixer le taux :

— procéder 4 1'élection des administrateurs et & la
désignation de 'organe du controle;

— constater les variations du capital social au
cours de l'exercice;

— délibérer sur toute autre question figurant a
1'ordre du jour;

3°) Les délibérations de l'assemblée générale sont
nulles si elles n'ont pas été précédées de la lecture
du rapport de l'organe de controle,

Article 20. — Quorum et majorité en Assemblée
Générale Ordinaire :

1°0) L'assemblée générale orndinaire est régullére-
ment constituée et délibére valablement si elle est
composée d'un nombre de coopérateurs présents ou
représentés au moins égal 4 la moltié de celul des
coopérateurs inscrits & la coopérative 4 la date de
ta convocation.

9°) 8i cette condition n'est pas remplle, une se-
conde convocation est faite avec le méme ordre du
jour, suivant les régles prescrites au 3éme paragraphe
de l'article 14 des présents statuts, et en Indiquant
1a convocation la date et le résultat de la précédente
assembilée.

La deuxidéme assemblée générale ordinaire délibére
valablement quel gue soit le nombre des membres
présents ou représentés, mais seulement sur les ques-
tions inscrites 4 l'ondre du jour de la premiére
assemibilée,

39) Les décislons sont prises & la majorité des
voix des membres présents oun représenté.

4°) Le dé&lal de réunton entre deux assemblées
consécutives ne peut excéder un mois.

Article 21. — Objet de I'Assemblée Générale Extra-
ordinaire :

1°) L'assemblée générale extraordinalre a seule
pouvoir pour délibérer sur les moditications des sta-
tuts, la dissolution de la coopérative, ou sa fusion
avec d'autres coopératives,

2°) Le texte des résolutions proposées doit &tre
tenu & la disposition des coopérateurs au siége de
la coopérative, dix jours au moins avant la date de
la réunion de la premiére assemblée,

Article 22. — Qorum et majorité et assemblée
générale extraordinaire :

1°) L'assemblée générale extraordinaire est régu-
lidgrement constituée et délibére valablement si elle
est composée d'un nombre de membres présents ou
représentés au molns égal aux deux tiers de celui
des coopérateurs Inscrits 4 la coopérative 4 la date
de la convocation.
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. 2°) 8 cette condition n’est pas remplie, une secon-
de convocation est faite avec le méme ordre du
jour suivant les régles prescrites au paragraphe 4
de l'article 14 des présents statuts et en indiquant
dans la convocation la date et le résultat de la pré-
cédente assemblée générale extraordinaire.

La deuxidme assemblée générale extraordinaire
délibére valablement si elle est composée d'un nom-
bre présents ou représentés au moins égal 4 la moitié
de celui des coopérateurs inscrits a la coopérative 3
ia date de la convocation, mais seulement sur les
objets 4 l'ordre du jour de la premiére assembiée.

Le délai de réunjon entre les deux assemblée géné-
rales extraordinaires ne peut excéder gquinze jours.

3°) 81 la deuxiérme assemblée générale extraordi-
naire ne réunit pas le quorum requis une troisiéme
convocation est faite avec le méme ordre du jour
suivant les régles prescrites au paragraphe 5 de
l'article 14 des présents statuts, et en indiquant
dans la convocation la date et le résultat de la
précédente assemblée générale extraordinaire.

La troisiéme assemblée générale extraordinaire
délibére valablement quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés mais seulement
sur les objets 4 T'ordre du jour de la premidre assem-
blée.

Le délal de réunion entre les deux dernidres as-
semblées générales extraordinaires ne peut excéder
un mois.

4°) Les décisions sont prises 4 la majorité des
deux tiers des voix des membres présents ou repré-
sentés,

Chapitre IV. — Consell d’Administration

Article 23, — Composition du Consell d’Adminis-
tration ;

1°) La coopérative est administrée par un consell
d'administration composé de trois & douze membres
élus par I'assemblée générale parmi les coopérateurs,

Le nombre d’administrateurs doit &tre un multiple
de trois.

2°) Les adhérents personnes morales peuvent com-
me les adhérents personnes physiques étre adminis-
trateurs de la coopfrative. Toute personme morale
adhérente élue membre du consell d’administration
est représentée au sein de ce consell par une per-
sonne physique mandataire de la dite coopérative et
désignée par son conseil d'administration. Ce man-
dataire peut étre révoqué et remplacé dans les
mémes conditions.

3°) Tout administrateur doit :
a) étre de nationalité tunisienme:
b) me pas participer directement ou indirectement

d'une fagon habituelle ou occastonnelle, 4 une acti-
vité concurrente de celle de la coopérative.

¢) m'avoir subi aucune condammnation pour crime
ou délit intentionnel.

Ces clauses d'incompatibilité sont applicables aux
personnes physiques déstgnées par les personnes mo-
rales membres du consell dadminitration de 1la
coopérative, pour les v représenter.

4°) L'élection des membres du conseil d’adminis-
tration doit avoir lieu au serutin secret.

Article 24. — Durée et renouvellement du mandat
des administrateurs ;

1°) Les administrateurs somt nommés pour trols
ans et renouvelables par tiers chague année.

Toutefois le mandat des membres du premier con-
seil est renouvelable par tiers tous les ans.

2°) Les administrateurs sortants sont désignés par
le sort les deux premiéres années et & Panecienneté
les années suivantes.

3°) Les administrateurs sortants peuvent étre réé-
ligibles.

4) Le consell d'administration est tenu de donner
connaissance i l'assemblée géndrale des candidatures
au mandat d’administrateur qui lui auraient 6té
notifiées par les intéressés dix jours au moins A
Tavance par lettre recommandée avec accusée de
réception.

Article 25. — Désignation provisoire d’administra-
teurs ;

1°) Bn cas de vacances par décds ou démission
d'un ou plusieurs administrateurs, le conseil d'admi-
nistration peut procéder provisoirement a leur rem-
placement,.

2°) La désignation des remplacants doit 8tre sou-
mise 4 la ratification de la -plus prochaine assemblée
générale ordinaire,

&1 les désignations faites par le conseil d'adminis-
tration n'étalent pas ratifées par cette assemblée,
les délibérations prises et les actes accomplis par lul
n'en seralent pas moins valables,

Cette assemblée doit pourveir au remplacement
définitif du ou des administrateurs manquants.

3°) 8i un administrateur s'absente durant 3 réu-
nions consécutives, il doit faire connalire au con-
seil les motifs de ses ahsences. Le consell peut pro-
poser son remplacement 4 la plus proche assemblée
générale ordinaire si les motifs Inviqués ne sont pas
considérés valables. :

4°) Le coopérateur nommeé en remplacement d’un
administrateur dont le mandat n'est pas expiré ne
demeure en fonction que pendant le temps restant
4 courir sur la durée de son mandat.

5°) La faculté laissée au conseil d’administration
de pourvoir aux vacances d'administrateurs cesse
d'exister si, au cours d'un exercice, le nombre de
vacances vient a atteindre la moitié au molns du
nombre d’'administrateurs.

Dans ce cas, le Président ou, en son absence, 'un
des administrateurs en fonction devra convoquer
immédiatement une assemblée générale & V'effet de
procéder aux nominations nécessaires d'administra-
teurs,

Article 26, — Responsabilité des administrateurs :

1°) Conformément aux régles de droit commun,
les administrateurs sont responsables individuelle-
ment ou solidairement, suivant les cas, envers la
coopérative ou envers les tlers, des fautes gqu'ils
auraient commises dans leur gestion.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire pen-
dant toute la durée de son mandat, d'un nombre
de parts fixé 3 cing parts au minimum ces derniéres
parts sont affectées 4 la garantie de tous les actes
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de sa gestion, méme de ceux qui lul seralent exclusi-
vement personnels, Elles sont inallénables.

Les certificats nominatifs correspondant a ces
parts doivent &tre frappés d'un timbre indiquant leur
inaliénabilité et déposés 4 la coopérative.

2¢) Toute convention entre la coopérative et l'un
de zes administrateurs, solt directe, soit indirecte,
soit par persohne Interposée doit étre soumise a
l'autorisation préalable du consell d'administration
avis en est donné A l'organe de contrdle celui-ci est
tenu conformément aux dispositions de Yarticle 34
des présents statuts de présenter A I'assemblée géne-
rale ordinaire de fin d’exercice, un rapport spéctal
sur les conventions auterisées par le conseil, Les
dispositions du présent paragraphe ne sont applica~
bles ni aux opérations résultant normalement des
engagements réguli¢rement contractés en applica-
tion de larticle 8, ni aux opérations normalement
effectuées par la coopérative en dehors de toute
convention particulidre.

3°) Les dispositions du paragraphe 2 sont appli-
cables en cas de convention entre la coopérative
et une autre entreprise dont l'un des administra-
teurs es¢ propriétaires ou dans laguelle i1 est asso-
cié en nom, gérant administrateur ou directeur.
L'administrateur qui se irouve dans un de ces cas
doit en faire la déclaration au conseil. Avis en est
donné également & Yorgane de controéle.

4°) Les conveniions approuvées par l'assemblee
générale -ne peuvent &tre attaquées qu'en cas de
fraude. Celles qu'elle désapprouve n'en produisent
pas moins leurs effets mals les conséquences dom-
mageables pouvant en résulter restent, 2n cas de
traude, & la charge de l'administrateur intérescé et
éventuellement du consell d’administration.

59 Il est interdit gux administrateurs de contrac-
ter des emprunts auprés de la coopérative sous quel-
que forme gue ce soit, de se faire consentir par elie
un découvert en compte couramt ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers ‘les tlers. Toutefols cette Interdiction ne
s'étend pas aux emprunts, découveris, cautions ou
avals susceptibles d’étre consentls & loccasion des
opérations résultant normalement des engagements
régulidrement contractés par les intéressés en ap-
plication de l'article 8 des présents statuts,

Article 27, — Réunion du Consefl :

1°) Le conseil d’administration se réunit au siége
social ou dans tout autre leu aussi souvent gque
l'intérét de la coopération l'exige et au moing, une
fols tous les trots mois, sur la convocation du Pré-
sident ou, en cas d’empéchement, sur celle de son
remplacant. Ii doit &tre convoqué toutes les fols que
le tiers de ses membres en fait la demande,

29) Le consell dadministration doit, pour délibé-
rer vaiablement réunir au moins la moitié de ses
membres en exercice. Les délibérations sont prises a
la majorité des voix des membres présents. En cas
de partage, la volx du Président de la séance est
prépondérante. Nul ne peut vbter par procuration
au sein du consedl.

Article 28, — Constatation des délibérations du
consell ¢

1°) Les délibérations du consell sont constatées
par des procés-verbaux portés sur un registre spé-

cial coté et paraphé par le Président. Les procés-
verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire
de la séance ou, a défaut, par deux administrateurs
qui y ont pris part.

2°) Les copies ou extraits de délibérations a pro-
duire en justice ou ailleurs sont certifiés par le
Président du conseil d'administration ou son rem-
placant ou par deux administrateurs en fonction.

3°) Ainsi certifi¢s ils sont valables pour les tiers.
La justification du nombre et de la qualité des ad-
ministrateurs en exercice ainsi que des pouvolrs con-
férés par des personnes morales coocperatives admi-
nistrateurs & leurs représentants, résultent valable-
ment, vis-a-vis des tiers, de la simple énonciation
dans le procés-verbal de chaque délibération et
dans les copies ou extraits qui en sont délvrés,
des noms tant des administrateurs et des représen-
tants des personnes morales coopératives adminis-
trateurs présents, que de ceux des administrateurs
absents,

Article 29. — Pouveirs du Conseil :

1°) Le conseil d’administration agit en tant que
mandataire de l'assemblée générale. Il est chargeé
de la gestion de la coopérative dont il doll assurer
le bon fonctionnement,

2°) 11 dispose des pouvoirs les plus étendus pour
gérer toutes les affaires de la coopérative et pour-
volr & tous ses intéréts sans aucune limitation autre
que celle des pouvoirs &t attributions expressément
réservés A I'assemblée générale par les textes legls-
latifs et réglementaires ou par les présents statuts.

3°) Il établit & la cléture de chague exercice les
états de situation, les inventaires, les comptes de
résultats et le bilan qui doivent étre soumis a l'as-
semblée générale, conformément aux textes en vi-
gueur et aux prescriptions particuliéres de lorga-
nisme de tutelle. Il soumet & l'assemblée un rapport
sur la marche de la coopérative pendant l'exercice
écould, i} statue sur toutes propositions 4 lui faire et
arréte I'ordre du jour des réunions de cette assem-
blée.

4°) En plus des attributions expressément énoncées
aux présents statuts, il dispose notamment des pou-
voirs suivants, lesquels sont indicatits et non Himi-
tatifs :

a) Il représente la coopérative devant I'Etat, les
administrations publiques ou privées et auprés de
tous tiers. I1 fait toutes les opérations que comporte
cette représentation;

b) Tl élabore le plan d’activité et de développe-
ment de la coopérative et fixe ses prévisions budgé-
taires;

¢) il statue sur tous marchés ou conventions;

d) il fait percevoir les sommes dles & la coopéra-
tive et régler celles qu’elle doit;

e) il fait ouvrir et fonctionner dans toutes les
banques, caisses de crédit mutuel, aux bureaux des
chéques postaux, tous comptes courants, comptes de
dépdt ou autres, aux conditions quil accepte et
sans limitation et donne toutes délégations pour
leur fonctionnement;

f) il fait retirer de tous bureaux de l'administra
tion des postes, de toutes entreprises, toutes lettres
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dépéches. plis, colis, mandats destinés 4 la coopé-
rative, il en fait donner décharge;

g) 11 fixe I'emploi des disponibilités;

h) 11 fait souscrire, endosser, accepter et acquitter
tous effets de commerce ou autres, et notamment
tous warrants, il accorde la caution ou l'aval de la
coopérative;

1) 1l consent tous crédits ou avances sous guelque
forme que ce soit, avec ou sans garantie. Toutefois
lorsque les dits crédits ou avances sont consentis en
dehors des conditions Eénérales normalement appli-
cables aux opérations effectuées par la coopérative
avec ses adhérents ou les acheteurs de produits com-

mercialisés par elle, l'organe de controle devra en
éire avisée;

3} Il contracte tous émprunts avec ou sans ga-
rantie;

k) 1l acquiert et échange tous immeubles, il peut
aliéner les immeubles qui ne sont pas indispensables
ou fonctionnement de Ia coopérative;

1) I1 consent et accepte tous baux et toutes pro-
messes de vente et ce moyennant les prix, sous les
charges et. conditions qu'll avise méme pour une
durée excédant neuf années;

m) Il accepte tous legs et dons ;

n) 1l décide de I'adhésion de Ia coopérative a4 tous
autres organismes coopératifs et informe 'assemblée
générale, dans son rapport annuel, de la nature et
de la durée des obligations contractées ainst que du
montant des engagements souscrits. Il désigne les
bersonnes physiques représentant la coopérative 3
l'assemblée générale, et au conseil d’administration
des autres organismes coopératifs;

0) Il autorise le Président & exercer toutes actions
Judiciaires tant en demandant qu’'en défendant;

p) 11 provoque toutes résolutions de contrats, traj-
te. compose, compromet et transige en tout é&tat de
cause, avec ou sans indemnité;

q) 11 fixe les modes de libération de débiteurs, il
consent toutes prolongations de délai;

r} Il donne tous acquiescements et désistements
ainsi que toutes mains levées de saisles, oppositions
et autres droits avec ou sans palement;

8) Il nomme et révoque tous agents, ouvriers et
employés de la coopérative, fixe leurs traltements,
salaires, remises, gratifications et avantages,

ty I1 suit et contréle les activités de la coopé-
rative;

u) Il élit domicile:

v) I établit tous réglements intérieurs dans les
limites prévues 3 T'article 57 des présents statuts.

Art. 30. — Président du Conseil d'Administration

1) Le conseil élit parmi ses membres et au seru-
tin secret un Président, Cette élection doit étre faite
au cours de la premiére séance du Consell d'Ad-
ministration suivant l'assemblée générale ordinaire
qui a é&té chargée de I'examen annuel des comptes

0U qui a precédé au renouvellement total du Consell
d'administration.

Le Conseil peut a tout moment. et sur décision

motivée retirer au Président les fonctions quil tui
a confiées.

2°) Le Président est chargé de velller 3 Ia bonne
marche de la coopérative et de défendre ses inté-
réts moraux et matériels,

Le Conseil doit déléguer au Président tous les
pouvoirs nécessaires & la gestion de la coopérative
et & l'exécution des décisions du conseil. Le Prési-
dent peut déléguer partie de ses pouvoirs aprés an-
torisation spéciale du Conseil d’Administration.

3°) Le Président du Conseil d’Administration,
aprés délegation de celui-ci représente la coopérative
en Justive, tant en demandant qu'en défendant.
Cest & sa requéte ou contre lui que doivent é&tre
intentées toutes les actions Judiciaires.

4°) En cas d’empéchement du Président le Conseil
nomme pour chagque séance celuli de ses membres
qui doit présider la réunion,

5% Le Président peut désigner parmi les coopé-
rateurs et le personnel de la Coopérative, une com-

mission chargée d'étudier les question qu’il soumet a
son examen.

Art. 31. — Gratulté des fonctlons d’Administrateur

1?) Les fonctions des membres du Conseil d’Admi-
nistration sont exercées gratuitement s50us réserve du
rembousement aux dits membres, le cas échéant, et
sur leur demande, des frais spéciaux nécessités par
I'exercice de leurs fonctions,

2°) Le Conseil peut attribuer une indemnité aux
seuls administrateurs qui sont chargés d'une mission
spéciale pendant une période déterminée,

Art. 32. — Délégation des pouvolrs du Conseil -

1°) Le Conseil d’Administration peut conférer des
délégations de pouvoirs & un ou plusieurs de ses
membres.

2°) Le Consell d'Administration peut en outre,
pour un ou plusieurs objets déterminés, conférer des
mandats spéciaux ° des membres non administra-
teurs ou & des tiers.

Art. 33. - Directeur - Gérants d’annexes :

1¥) Le Conseil d’Administration nomme un direc-
teur. En aucun cas un membre du Conseil d’Admi-
nistration ne peut &tre directeur. L’'engagement du
directeur doit donner lieu & T'établissement d'un

contrat écrit approuvé par le Conseil d’Administra-
tion;

2°) Le directeur assure la gestlon courante de la
coopérative. Il exerce ses fonctions dans les limites
des pouvoirs qut lui sont confiés par les délibérations
du Consell.

3°) La rémunération du directeur est déterminée
par le Consell d’Administration.

4°) En aucun cas il ne peut étre alloué au directeur
un pourcentage sur le chiffre d'affaires réalisé par
la coopérative,

5°) Tout directeur doit :
a) étre de nationalité tunisienne;

b) ne pas participer directement ou indirectement,
d'une fagon habituelle ou occasionnelle 2 une acti-
vité concurrente de celle de la coopérative ou des
organismes coopératifs auxquels elle est adhérente:

¢} ne pas faire 'objet d'une interdiction ni étre
déchu du droit de gérer ou d’administrer une so-
clété.
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6°) Le directeur ne doit pas exercer une activité
incompatible avec ses fonctions.

7°) Les fonctions de gérant d’annexe de la coopé-
rative ne peuvent pas étre confiées & une personne
qui exerce une activité concurrente de celle de la
coopérative. Les dispositions des paragraphes 3 et
4 ci-dessus relatif a la rémunération du directeur
sont applicables A la rémunération du gérant d’an-
nexe,

CHAPITRE V
Organes du Contréle

Art. 34. — I’Assemblée Générale désigne pour 3
ans un ou plusieurs Commissaires aux compies qui
exercent leur contrdle sur la Coopérative conformeé-
ment 4 la législation en vigueur et notamment les
articles 83, 83 bis, 84 et 84 bis du Code de Commerce,

CHAPITRE VI
Caplital Social
Art. 35. — Constitution du capital :

1) Le capital soclal est formé de parts nomina-
tives indivisibles souscrites par chacun des membres.

2°) Le capital social initial est fixé 4 la somme
de ............ D. et divisé en .... parts d'un mon-
tant de .......... D chacune.

3°) Chagque part doit étre libérée :
~— Pour moitié a la souscription.

— Pour moitié a la date de cléture du premier
exercice suivant celui au cours duguel est intervenue
la souscription.

4°) Les parts sociales peuvent toutefois étre libé-
rées par anticipation.

5°) La souscription d'une partie du capital peut
Btre realisée au moyen d'apports en nature estimés
nécessaires au fonctionnement de la coopérative.

Art. 36. — Augmentation du Capital :

1°) Aucune limitation n’est fixée pour le capital
initial ni pour ses augmentations successives.

2°) Le capital social est susceptible d’augmentation
par suite de l'admission de nouveaux coopérateurs

ou de la souscription de parts nouvelles par les adhé-
rents.

3°) Le capital est en outre susceptible d'augmen-
tation collective résuliant de la modification, par
Passemblée générale extraordinaire, des obligations
de souscription fixées par l'article 35 des présents
statuts. Dans ce cas, les soldes restant diis sur les

parts déja souscrites deviennent immeédiatement exi-
gibles.

Art. 37. — Réduction du capital :

1°) Le capital est susceptible de réductlon par
suite de démission, exclusion, décés, interdiction,
faillite des coopérateurs.

2°) Le capital souscrit ne peut étre réduit au-
dessous du quart du montant le plus élevé constaté
par une assemblée générale depuis la constitution
de la coopérative. :

3°) Le remboursement des parts annulées faute
de cession & d’autres membres de la coopérative dans

les conditions prévues a l'article 39 des presents sta-
tuts doit &tre compensé par la constitution d'une
réserve de méme montant.

4°) Lorsque la coopérative recoit une avance de
I’Etat ou qu'elle contracte un emprunt avec la garantie
de I'Etat, le capital social ne pourra étre réduit sous
aucun prétexte, avant le remboursement intégral de
cette avance, au-dessous du montant qul aura servi
de base a I'obtention de cette avance.

Art. 38. — Parts sociales :

1°) La propriété des parts est constatée par l'ins-
cription sur les registres de la coopérative dans 1'ordre
chronologique et par les recus des sommes Versees.
Les certificats de parts délivrés sont extraits de
registres 4 souches conformes au modéle annexé aux
présents statuts, et sont signés par deux administra-
teurs et frappés du timbre de la coopérative.

20} Les parts sont indivisibles & 'égard de la coo-
pérative qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chagque part.

3°) L'assemblée générale de fin d'exercice décide
annueliement, s'il y a lieu de répartir un intérét aux
parts et fixe le taux de cet intérét sur proposition
du Conseil d'Administration sans toutefois que cet
intérét puisse dépasser 5%, et en cas d'exercice
excédentaire pour l'année considérée.

Ari. 39. — Cession des parts :

1°) Le Conseil d’Administration peut autoriser le
transfert de tout ou partie des parts d’'un coopera-
teur par voie de cession & un ou plusieurs autres
membres de la coopérative.

20) La transmission des parts s'opére par simple
transeription sur le registre des coopérateurs,

3°) La cession ne peut étre autorisée si elle a pour
résultat de réduire le nombre de parts du coopéra-
teur cédant au-dessous de celui exigible en appii-
cation de l'article 35 des présents statuts et dans les
conditions prévues au réglement intérieur.

4°) Les cessions totales ou partielles de parts so-
ciales seront enregistrées par ordre chronologigue
sur un registre spécial.

Elles feront l'objet sur ce registre d’'une numéro-
tation continue. Chaque écriture mentionne le nom
du cédant, celui du cessionnaire, leur numéro d'ins-
cription au registre des adhérents, la date d'effet de
la cession et le nombre de parts cédées. Mention du
numeéro d’enregistrement de la cession et du nombre
de parts cédées est portée dans la colonne « Obser-
v~ iohs » du registre d’adhésion sous le numéro d'ins-
cription du cédant et sous le numéro d’inscription
du cessionnaire.

Art. 40. — Remboursement des parts pendant la
durée de la Coopérative :

1°) Les parts sociales donnent lieu a rembourse-
ment pencant la durée de la coopérative en cas
d’exclusion, d'interdiction, faillite dun coopérateur.
11 en est de méme en cas de démission du coopéra-
teur, sauf amplication des dispositions du para-
graphe 2 de T'article 37 des présents statuts.

20y Le remboursement des parts dans les cas pré-
vus au pagraphe 1 ci-dessus, s'effectue sans pré-
judice des intéréts dis sur ces parts et des ristour-
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nes qui peuvent revenir a l'intéressé; mais sous dé-
duction des pertes éventuelles constatées sur le capi-
tal social et éventuellement des sanctions subies par
I'intéressé en application de l'article 8 des présents
statuts.

Pour I'application du présent paragraphe, les per-
tes éventuelles sur le capital social sont celles cons-
tatées au jour de la cloture du dernier exercice pré-
cédants celul au cours duquel se situe soit a la date
d’exclusion, d'interdiction de déclaration de faillite,
soit de la date du retrait du coopérateur acceptée
par le Conseil d’Administration.

3°) Le remboursement ne peut avoir lieu avant un
délai de cing ans & compter de la date d’exclusion,
de retrait, d'interdiction de déclaration de faillite.

Toutefois, l'assemblée générale peut autoriser le
remboursement avant le délai ci-dessus. Le Conseil
d'Administration fixera alors les délais dans lesquels
pourra intervenir le paiement des sommes dues de
fagon 4 éviter tout préjudice au bon fonctionnement
de la coopérative.

CHAPITRE VII
Dispositions Comptables
Art. 41. — Durée de 'exercice :

L'exercice commence le ler ............ et finit le
............ de chaque année, par exception, le pre-
mier exercice comprend le temps écoulé entre la
datedu .................. a laquelle la coopérative
a été réguliérement constituée et le

..............

Art. 42. — Tenue de la Comptabilité :

La coopérative doit tenir les livres et é&tablir 'in-
ventaire prévus par les articles 8 4 11 du Code de
Commerce. La comptabilité doit étre conforme aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Art. 43. — Etablissement des Comptes :

1°) A la cldture de chague exercice, le consell d'ad-
ministration établit l'inventaire, le compte de pro-
duction, le compte d’expleitation, le compte d'affec-
tation brut d'exploitation, le compte d’'affectation du
résultat net d’exploitation, et le bilan; il établit en
outre un rapport aux coopérateurs sur la gestion et
la marche de la coopérative pendant I'exercice écoulé.

2°) L'inventaire, le bilan et les comptes cl-dessus
mentionnées doivent &tre mis a4 la disposition des
membres de la commission de contréle, un mois au
moins avant la date de 'assemblée générale ordinaire
de fin d’exercice.

Par ailleurs, ces documents doivent 8tre adressés
aux départements de tutelle, quinze jours au moins
avant la date de l'assemblée générale ordinaire de
fin d'exercice.

Art. 44. — Preésentation des Comptes :

1°) Le bilan, le compte de production. le compte
d'exploitation, le compte d’affectation du résultat
brut d’expleitation, le compte d’affectation du ré-
sultat net d'exploitation présentés & l'assemblée gé-
nérale doivent &tre établis conformément a la légis-
lation en vigueur.

2°) Ces documents ainsi que l'inventaire et les
rapports du conseil d’administration et l'organe de
contréle son: ‘onus 3 la dismaciticn des coopérateurs

au slége social de la coopérative, & partir du hul-
tiéme jour précédant l'assemblée générale,

3°) En outre tout adhérant peut, & toute époque
de l'année prendre connaissance au siége social de
1a coopérative de tous les documents qui ont été sou-
mis aux assemblées générales durant les trois der-
niéres années et des procés-verbaux de ces assem-
blées.

Art. 45. — Excédents nets et excédents repartissa-
bles. ’

1°) Les excédents de chague exercice sont cons-
titués par les produits, déduction faite des charges
de la coopérative.

20) Les charges de chaque exercice comprennent
notamment les acomptes versés aux coopérateurs
sur les opérations effectuées avec la coopérative, les
frais généraux, charges sociales, les amortissements
de bien meubles et immeubles, ainsi que toutes pro-
visions éventuellement constituées par décision de
I'assemblée générale sur proposition du consell d’ad-
ministration.

Les frals et charges de chaque exercice ne com-
prennent nl les dotations aux réserves prévues i
I'article 77 du Code de Commerce, ni les dotations
affectées au service des ristournes et intérét aux
parts sociales, ni les dotatlons affectées & des pro-
visions autres que celles ci-dessus visées et notam-
ment au provisions éventuelles pour le service des
intéréts aux parts en application du paragraphe 3
de T'article 38 des présents statuts.

3°) Les excédents susceptibles d'étre répartis sous
forme de ristournes ou d'intéréts aux parts sont
constitués par les excédents nets tels qu'ils résultent
des dispositions du paragraphe ler du présent article
déduction faite, dans Vordre, des sommes nécessaires
2 la dotation : ’

a) aux réserves prévues au paragraphe 2 du présent
article;

b) a la réserve correspondant solt a4 1'aide directe
ou indirecte de I'Etat solt &4 la dotation & un fonds
d'investissements;

c) a la réserve correspondant aux parts annulées
au cours de l'exercice;

d) 4 un fonds d'ceuvres soclales et culturelles.

4°) Les frals et charges dolvent étre répartis entre
les diverses subdivisions d¢u compte exploitation selon
Trur nnture sous réserve de l'approbation de 'Assem-
blée Générale. I1 en est de méme des prélévements
correspondants aux dotations prévues au paragraphe
3 du présent article.

Les excédents répartissables déterminés comme il
est précisé au paragraphe 3 du présent article doi-
vent étre répartis entre les adhérents au prorata des
opérations effectuées par chacun d’eux avec la
coopérative.

CHAPITRE VIII

Résultat des Exercices

Art. 46. — Affectation des excédents annuels :

1°) 11 est affecté annuellement sur les execédents
nets, les prélévements ci-aprés :

— 5% au moins destinés i la constitution du fonds
de réserve légale jusqu'a ce qu'il ait atteint la
moitié du capital;
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— 10% au moins destinés a la constitution d'un
fonds de réserve statutaire jusqu'a ce qu'il ait
atteint la moitié du capital.

2°) L'Assemblée Générale Ordinaire de fin d’exer-
cice décide sur proposition du Conseil d’Administra-
tion, 1a constitution des réserves ou provisions de
tonte nature, et du fonds d'ceuvres sociales et cul-
turelles ainsi gue l'affectation du reliquat des excé-
dents.

a) 4 la ristourne aux coopérateurs;

b) au service de l'intérét aux parts du capital
social ainsi que la fixation du taux de cet intérét,
dans les limites prévues au paragraphe 3 de I'Article
38 des présents statuts.

Les excédents affectés au service de la ristourne
aux adhérents ne peuvent étre répartis entre ceux-
¢l que proportionnellement aux opérations réalisées
avec la coopérative et suivant les modalités prévues
au paragraphe 4 de 1'article 45 du présent statuts.

3°) Les sommes attribuées a4 chagque adhérent aun
titre de ristourne ou d'intérét au capital devront
&tre employées 3 la libération de la quote-part exl-
gible du capital souscrit par '\

40) Le palement des ristournes ou de l'intérét au
capital a lieu dans les trois mois qui suivent lav
semblée générale annuelle aux dates flxées par le
conseil d'administration par les voies et moyens in-
diqués par lui.

5°) L'assemblée générale sur proposition du con-
sell d'administration peut également décider de dif-
férer le palement des intéréts et aes ristournes dont
le montant inserit au compte de chaque adhérent
demeure a la disposition de la coopérative, en vue de
faciliter sa trésorerie jusqu'a la date obligatoirement
fixés par la décision de l'assemblée.

6°) En aucun cas les réserves quelle qu'elles soient.
ne pourront étre partagées entre les adhérents ni
affectées & la libération des parts sociales ou & une
augmentation du capital.

Art. 47, — Exercices déficitalres :

1°) Les déficits éventuels peuvent étre prélevés
par simple décision du conseil d'administration, sur
les provisions spécialement constituées a cet effet.

2°) Les déficlts non couverts en application du
paragraphe 1 ci-dessus peuvent étre prélevés par
décision de l'assemblée générale, sur les réserves
statutaires et, en dernier lleu, apreés épuisement des
autres ressources, sur la réserve obligatoire.

3°) Le consell d’administration devra, dans ce cas
présenter 4 l'assemblée générale, dans son rapport,
toutes propositions jugées nécessaires pour assurer
le redressement finanecler de la coopérative.

Art. 48. — Préscription des intéréts et des ristour-
nes,

Toute ristourne ou intérét non réclamés dans les
trois années qui suive la date de l'assemblée géneé-
rale sont prescrits au profit de la coopérative sous
réserve qu'ils n’aient pas fait l'objet d’'une remise
en compte courant entrainant novation. La prescrip-
tion s'opére conformément & la loi.

CHAPITRE IX
Dissolution, Liguidation, Dévolution
Art. 49. — Cas de dissolution :

1°) 1'Assemblée générale extraordinaire doit se
prononcer sur la dissolution de la coopérative dans
les cas sulvants :

- Perte des trois-quarts du capital social;

— réduction du nombre d'ahérents au-dessous e
sept.
— décision des adhérents.

La résolution de dissolution doit faire l'objet des
formalités de publicité prévues aux articles 177, 178
et 179 du code commerce.

20y A défaut de décision de l'assemblée, tout
adhérant peut demander la dissolution de la coo-
pérative devant les tribunaux.

3°) Dans le cas de retrait de Pagrément, 1'assem-
bléee générale extraordinaire doit étre convoquée
par le conseil d’Administration dans le mois sulvant
la notification du retralt d'agrément en vue de
prononcer la dissolution de la coopérative.

Art. 50. — Liguidation de 1a coopérative :

1°) L'assemblée générale régle, en cas de dissolu-
tion le mode de liguidation de la coopérative et nom-
mé un ou plusieurs liquidateurs. La nomination des
liquidateurs met fin aux pouvoirs des administrateurs

Pendant la liguidation les pouvoirs de l'assemblée
générale et de l'organe de contrdle se continuent
comme pendant l'existence de la coopérative. Aprés
la dissolution de la coopérative et pendant la ligui-
datlon, les copies ou extraits des délibérations des
assemblées générales sont signés par le ou les liqui-
dateurs.

20) Toutes le valeurs de la coopérative sont réali-
sées par les liguidateurs gui disposent, & cet effet,
des pouvolrs les plus étendus.

Ils peuvent notamment réclamer a chaque coo-
pérateur :

— Le montant non libéré des parts souscrites par
lui;

-- Le montant des parts restant 4 souscrire en
application de I'article 35 des présents statuts.

Art. 51. — Dévolution du solde de 1a ligquldation :

1°) Dans le cas ou la liguidation fait ressortir rn
actif net, celui-ci est d’ahord employé 4 rembourser
les adhérents de la somme versée par eux et ce,
en acquit de leur sousecription.

Le remboursement des parts ne doif, en aucun cas,
excéder le montant libéré des parts souscrites.

2¢) L'excédent de l'actif net sur le capital social
est obligatoirement dévolu au fonds spécial prévu
A l'article 46 du statut général de la Coopération.

Art. 52, — Responsabilité financigre des coopé-
rateurs:

ie) 8i la lgquidation fait apparaltre des pertes,
elles sont tant & Végard des créanclers qu'a I'égard
des coopérateurs eux-mémes, divisées entre les adhé-
rents proportionnellement au nombre de parts du
capital soclal appartenant a4 chacun d'eux ou qu'ils
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auraient di souscrire en application de l'article 35
des présents statuts.

2°) La responsabilité encourue par chaque coo-
pérateur, en application du paragraphe ler du pré-
sent article est limitée au montant des parts du
capital soclal qu'tl a souscrites ou qu’il aurait An
souscrire, y compris le montant des dites parts.

CHAPITRE X
Dispositions diverses

Art. 53. — Contréle de 'Administration :

1°) La coopérative est soumise a la tutelle et au
contrble des Ministres des Finances et de I'Agri-
culture qul communiquent leurs recommandations
et observations éventuelles au Président de la coo-
pérative,

Ces recommandations et observations doivent étre

portées 4 la connaissance de 1a plus prochaine assem-
blée générale,

2°) La coopérative est tenue d'Inviter, 4 titre d'cb-
servateurs un représentant de chacun des départe-
ments susvisés aux réunions des Assemblées Géné-
rales.

Elle est tenue d’adresser obligatoirement 4 chacun

des 2 Ministéres dans un délai ne dépassant pas 15
jours, cople des procés-verbaux de ces réunions atnsi

que le bllan et les comptes prévus au paragraphe ler
de l'article 44 des présents statuts.

3°) Elle est tenue, par ailleurs, de produire & toute
réquisition des Ministéres susvisés, sa comptabilité
et les justifications nécessaires tendant & prouver
qu’elle fonctionne conformément aux dispositions
légales visées 4 l'article premier des présents statuts

Art. 54. — Conséquence du contrdle :

81 le contrdle institué & l'article précédent fait
apparaitre soit la violation des dispositions légis-~
latives, réglementalres ou statutaires soit la mécon-
nalssance des intéréts de la coopérative une assem-
biée générale extraordinaire peut étre convoquée par

le Ministre des Finances et le Ministre de VAgrl-
culture.

Dans le cas ou les mesures décidées par 1'assem-
blée apparaitraient comme inopérantes, le Ministre
des Finances et le Minlstre de 'Agriculture peuvent

prononcer par arrété conjoint la suspension du
Conseil d’Administration et nommer une commission
administrative provisoire en attendant la désignation
par l'assemblée générale du nouveau Conseil d'Ad-

ministration dans un délai qul ne doit pas excéder
3 mols.

Si ces mesures s'avérent inefficaces, les Ministres
des Finances et de 1'Agriculture peuvent décider le
retrait de Yagrément.

Art. 55. — Réglement des contestations :

1°} Toutes contestations qui pourralent s'élever
a raison des affaires de la coopérative sont préa-
lablement & toute instance judiciaire, soumises 3
I'examen du Conseil d’Administration qui s’efforce de
les régler 4 I'amiable,

2°) En cas d'instance pendant la durée de la coo-
pérative ou au cours de la liquidation, le différend
est jugé par les tribunaux compétents du leu du
sicge soclal.

3°) En cas de contestations tout adhérent doit
faire election de domicile dans la Délégation ou
se trouve le siége social

Art. 56. -— Opérations de tlers non adhérents :

La coopérative peut, par dérogation au paragraphe

2 de larticle 6 des présents statuts, admettre des
tiers non adhérents a4 bénéficier de ses services selon
des conditions 4 déterminer avec la partie concernsée
et pour une période qui ne peut excéder trois ans.

Elle peut toutefois leur accorder les mémes avan-

tages que ceux qu'elle réserve i ses adhérents.

Art, 57. — Etablissement des réglements intérieurs.

1°) Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présent
statuts il est établi un ou plusieurs réglements in-
térieurs par les soins du Consell d’administration.

2°) Les clauses essentielles ou les modifications
importantes des réglements intérieurs seront sou-
mises 4 I'approbation de I'Assemblée Générale.

Art. 58. — Dépbt des statuts :

Tous pouvoeirs sont donnés au porteur d’un exem-
plaire des présent statuts pour effectuer le dépdt et
la publication conformément a la loi.
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MODELES DE CERTIFICAT PROVISOIRE DE PARTS SOCIALES

Coopérative (Dénomination)

Siege Soclal :

Adresse :

Nombre de parts souscrites :
Versements effectués :
Montant :

Date

Certificat provisoire de parts Sociales
De la Coopérative (Dénomination) :
Siége Social :
Agréée sous le numéro :

Les soussignés MM.

Administrateurs de la Coopérative certifient que :
{(nom et adresse du souscripteur)

est propriétaire .................. parts sociales d'un montant unitaire
de @ . e i dinars émises le .......... et qui ont éte
libérées a concurrence de .................. a la date d'établissement

Signature des deux Administrateurs,

Le présent certificat est exempté des droits de timbre et d'enregis-
trement conformément aux dispositions du décret du 28 mai 1964 portant
dégrévemynts fiscaux en faveur des coopératives.

MODELE DE CERTIFICAT DE PARTS SOCIALES

Coopérative (Dénomination) :

Siége Social :

Souscripteur :

Adresse :

Nombre de parts sous¢rites ;
Montant versé :

Date du Certificat :

Certificat de parts Sociales
De la Coopérative (Dénomination) :
Siége Social :
Agréeée sous le numéro
Les soussignés MM, :

Administrateurs de la Coopérative certifient que :
(nom et adresse de souscripteur)

est propriétaire de : ........... oL parts sociales d'un montant
ynitaire de : ..., ... ... émises le ...... e Booeoens et qui ont
été libérées pour la totalité a la date d'établissement du présent certi-
ficat.

Signature des deux Administrateurs,

L. picsent certificat est exempté des droits de timbre et d'enregils-
trement conformément aux dispositions du décret du 28 mai 1964 portant
dégrévements fiscaux en faveur des ceopératives.
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MODELE DU REGISTRE DES ADHESIONS
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NOMINATIONS

Par décret N° 83-947 du 20 octobre 1983 :

Monsieur Laroussi Habib, Ingénieur en chef de la
Statistique et des études économiques est chargés des
fonctions de Président Directeur Général de 1'Office
National des Péches relevant du Ministére de I'Agri-

culture, en remplacement de Monsieur Mohsen
Hamza.

Par décret N° 83-948 du 20 octobre 1983 :

Monsieur Ahmed Ridha Harzallah, Ingénieur en
chef est chargé des fonctions de Président Directeur
Général de I'Office de Mise en Valeur de la vallée de

la Medjerda en remplacement de Monsieur Moncef
Ben Romdhane.

Par décret N° 83-949 du 20 octobre 1983 ;

Monsieur Balti Moncef, Ingénieur en chef est
chargé des fonctions de Président Directeur Générai
de 1'Office Sylvo-Pastoral du Nord Ouest.

Par décret N° 83-950 du 20 octobre 1983 :

Monsieur Sadok Alaya, Ingénieur des Travaux de
I'Etat est chargé des fonctions de Président Direc-
teur Général de la Société Nationale de Protection
des Végétaux en remplacement de Monsieur Moha-
med Mustapha Labiadh appelé 4 d’autres fonctions.

Par décret N° 83-951 du 20 octobre 1983 :

Monsieur Ahmed Ridha Fekih. est chargé des
fonctions de Président Directeur Général de 1'Office
de Développement de la Tunisie Centrale en rempla-
cement de Monsieur Rachid Bougatef,
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