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I'indemnité allouée est égale au tiers de l'indemnité die a
Iintéressé.

Art. 8. — Des avances sur le paiement des indemnités et le
remboursement des frais prévus au présent décret pourront étre
consenties aut agents qui en font la demande et pourront s’élever
4 100 % des sommes présumées dies.

Dans cette hypothése, le montant de I’'avance est précompté sur
le mandat de paiement établi a la fin de la mission, les états et
piéces justificatives, s’il y a lieu, doivent étre produits a I'appui du
titre de paiement.

En tout état de cause, la régularisation des avances doit
intervenir au plus tard trois mois aprés le paiement des sommes
avancées, faute de quoi, le montant de I’avance sera précompté
par le payeur général de Tunisie et le comptable concerné sur le
traitement de lintéressé.

Art. 9. — Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 10. — Le Premier ministre, les ministres d’Etat, les
ministres et les secrétaires d’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal officiel de la République tunisicnne.

Fait 4 Tunis, le 25 mars 1988.
ZINE EL ABIDINE BEN ALI

REGIME DES FRAIS DE STAGE

Décret n° 88-460 du 25 mars 1988 fixant le régime des frais de
stage a I'étranger applicable au personnel de I'Etat, des
collectivités publiques locales, des établissements publics
a caractére administratif et des entreprises publiques.

Le Président de la République ;

Vu la lei n° 83-112 du 12 décembre 1983 portant statut des personnels de
I'Etat, des collectivités publiques locales et des établissements publics a
caractére administratif ;

Vu la loi n® 85-72 du 20 juillet 1985 relative  la tutelle et aux obligations
mises a la charge des établissements publics 4 caractére industriel et
commercial et des sociétés dans lesquelles I'Etat et les collectivités
publiques locales déticnnent une participation en capital ;

Vu la loi n® 85-78 du 5 aodt 1985 portant statut général des agents des
offices, des établissements publics a caractére industriel et commercial et
des sociétés dont le capital est détenu directement et entierement par ’Etat
ou par des collectivités publiques locales ;

Vu le décret n® 74-550 du.16 mai 1974 fixant le régime et le taux des frais
de stage a Pétranger tel que modifié par le décret n° 80-1166 du 15
septembre 1980 et le décret n° 81-1823 du 26 décembre 1981 ;

Vu le décret n® 85-1611 du 31 décembre 1985 fixant les listes des
entreprises soumises respectivement a la tutelle de I'Etat des collectivités
publiques locales et des entreprises méres ;

Vu le décret n° 88-45% du 25 mars 1988 fixant le régime des frais de
mission applicable au personnel de I'Etat des collectivités publiques locales
et des établissements publics & caractére administratif et des entreprises
publiques ;

Vu larrété du 26 décembre 1981 fixant les taux des frais de stage
applicable au personnel de I'Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics administratifs ;

Sur proposition du ministre des finances ;

Vu ravis du fribunal administratif.

Décréte :

Art. 19, — Les dispositions du présent décret fixent les taux les -

modalités de remboursement des frais engagés par les personnes
de I’Etat, des collectivités publiques locales, des établissements

publics & caractére administratif et des entreprises publiques
appelés a effectuer des stages a I'étranger.

Art. 2, — L’envoi des fonctionnaires et agents de I’Etat et des
€tablissements publics 4 caractére administratif en stage a
I’étranger fera chaque fois et quelque soit le grade de l'intéressé et
la durée du stage, I'objet d’une décision du chef du département
intéressé.

.

Cette décision est prise par le ministre de l'intérieur pour les
agents des collectivités publiques locales et par le ministre de
tutelle pour les agents des entreprises publiques envoyés en stage
a ['étranger.

Art. 3. — Les fonctionnaires et agents envoyés en stage a
I'étranger ont droit durant leur séjour a I'étranger a leur
rémunération a Pexclusion toutefois des indemnités lides A
I’exercice effectif des fonctions et 4 une indemnité de stage dont le
taux est €gal au tiers (1/3) de celui servi aux personnels des mémes
groupes cffectuant une mission & I'étranger.

Toutefois lorsque les intéressés bénéficient de la gratuite du
logement et de la nourriture au cours de leurs stages le montant
fixé ci-dessus est réduit au tiers.

Dans tous les cas I'indemnité die est réduite de moitié 3 partir
de la 18"™ journée de stage.

Art. 4. — Lorsque les frais de stage du fonctionnaire ou de
I'agent sont pris en charge par un gouvernement ou un organisme
étranger, 'indemnité de stage n'est pas accordée.

Une indemnité différentielle est toutefois servie aux fonctio-
nnaires et agents intéressés dans le cas o le taux de la bourse
servie est inférieur au montant de lindemnité de stage dont ils
auraient pu bénéficier par application des dispositions de I'article 3
ci-dessus.

Art. 5. — Les fonctionnaires ou agents mariés désignés pour
effectuer un stage a I’étranger ont droit a la prise en charge des
frais de transport de leur conjoint et de teurs enfants a charge sila
durée du stage est supéricure 3 1 an.

Art. 6. — Le paiement de 'indemnité de stage est effectué a la
fin du déplacement sur présentation de mémoires appuyés des
justifications nécessaires, notamment de la décision autorisant le
stage et d’une attestation de I'organisme auprés duquel le stage a
été effectué, certifiant la durée effective du stage.

Des avances sur le paiement de I'indemnité de stage peuvent
cependant étre consenties aux agents qui en font la demande. Ces
avances peuvent s'élever 4 100 % des sommes présumées dies et
seront le cas échéant fractionnées compte-tenu de la durée du
stage.

Au cas ol des avances sont accordées, leur montant sera
précompté sur le mandat de paiement établi a4 la fin du
déplacement. les états et justification prévus ci-dessus doivent étre

produits 4 I'appui du titre de paiement,

En tout état de cause, la régularisation des avances doit
intervenir au plus tard trois mois aprés la fin du stage, faute de
quoi le montant de I'avance non régularisée sera précompté par le
comptable compétent sur le traitement de Fintéressé.

Art. 7. — Sont abrogées toutes dispositions contraires au
présent décret.

Art. 8. — Le Premier ministre, les ministres d’Etat, les
ministres et les secrétaires d’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret qui est publié au
Journal officiel de la République tunisienne.

Fait 4 Tunis, le 25 mars 1988.

ZINE EL ABIDINE BEN ALI

INDEMNITE DE DEPLACEMENT

Décret n° 88-461 du 25 mars 1988 tixant le régime applicable
a l'indemnité pour frais de déplacement.

Le Président de la République ;

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983 portant statui général des
personnels de I’Etat, des collectivités publiques locales et des établissements
publics & caractére administratif ;

Vu le décret n° 58-194 du 11 aodt 1958 relatif aux indemnités
représentatives de frais ; .
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Vu le décret n® 72-358 du 21 novembre 1972 relatif au régime de
rémunération des fonctionnaires et agents de I'Etat. des collectivités
publiques locales et des &tablissements publics & caractére administratif ;

Vu I'arrété du 8 juillet 1967 fixant le taux de I'indemnité de déplacement.
tel qu'il a é1é modifié par I'arrété du 18 septembre 1971 et l'arrété du 15
juillet 1975 ;

Vu Tarrété du 21 janvier 1976 fixant les modalités d'attribution de
indemnité de déplacement au personnel ouvrier de I'Etat. des collectivités
publiques locales et des établissements publics & caractére administratif ;

Sur proposition du ministre des finances :
Vu T"avis du tribunal administratif.

Décrete :

Art. 1. — Le présent décret fixe e régime applicable aux frais
engagés par les personnels de I'Etat, des collectivités publiques
locales et des établissements publics administratifs appelés 3 se
déplacer pour les besoins du service, a 'exception des agents
bénéficiaires de régimes dérogatoires prévus par les textes
particuliers qui les régissent.

Art. 2. — Tout déplacement doit étre autorisé au préalable par
ordre écrit du chef de I'administration dont dépend 1'agent
concerné ou par le fonctionnaire habilité 2 cet effet.

Art. 3. — Les déplacements de plus de 15 km du lieu du travail
de I'agent ouvrent droit & I'indemnité de déplacement.

Cette indemnité est forfaitaire et exclusive de toute autre forme
de prise en charge ou de remboursement de frais de nourriture ¢t
d’hebergement.

Art. 4. — Pour Fapplication des dispositions du présent décret,
les agents de I'Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics A caractére administratif sont classés ainsi
qu’il suit :

Pour les fonctionnaires :

Groupe A : Directeur général ou directeur

Groupe B : Sous-directeur ou chef de service

Groupe C : Agents des sous catégories Al et A2

Groupe D : Agents de la sous catégorie A3 et de catégorie B
Groupe E : Agents des catégories C et D.

Pour les ouvriers :

Groupe A : 3¢ unité (catégories 8, 9 et 10)

Groupe B : 2 unité (catégories 4, 5, 6 et 7

Groupe C : 1° unité (catégories 1, 2 et 3).

Art. 5. — Les taux journaliers de 'indemnité de déplacement
prévue a larticle 3 du présent décret sont fixés comme suit

Pour les fonctionnaires

Groupes Taux journaliers
Groupe A 12 D
Groupe B 10 D
Groupe C 8 D
Groupe D 6 D
Groupe E 45D
Pour les ouvriers
Groupes Taux journaliers
Groupe A 6 D
Groupe B 45D
Groupe C 3 D

Att. 6. — Les taux de l'indemnité de déplacement fixés par
l'article 5 ci-dessous, s’appliquent & une période de 24 heures
depuis I'heure du départ du licu du travail a Pheure de retour au
liew du travail.

Le déplacement de sept (7) heures et au dessous n‘ouvrent droit
a aucune indemnité, au dela de sept (7) heures et jusqu’a dix huit
(18) heures, I'indemnité est acquise A concurrence du tiers {1/3),
elle est acquise en totalité au deld des dix huit (18) heures.

Art. 7. — En cas de déplacement pour assurer un intérim dans
un lieu distant de plus de 15 km du lieu du travail de Pagent
I'indemnité de déplacement est réduite au tiers 4 partir du trente
et uniéme, et supprimée totalement i I'expiration des 60 jours.

Art. 8. — Les déplacements de longue durée effectués par les
ouvriers de I'Etat, des collectivités pubiiques locales et des
€tablissements publics 4 caractére administratif demeurent régis
en ce qui concerne les modalités d'attribution de I'indemnité de
déplacement fixée a larticle 5, par les dispositions de Farrété du
Premier ministre du 21 janvier 1976 et notamment ses articles 2 et
3.

Art. 9. — Les conditions de paiement de I'indemnité de
déplacement sont déterminées en fonction du groupe dans lequel
intéressé se trouve classé 2 la date du départ en déplacement,
abstraction faite de toute modification de sa situation administrati-
ve intervenant ultérieurement ou & titre retroactif,

Art. 10. — Le paiement de I'indemnité de déplacement est
cffectué 2 la fin du déplacement ou mensuellement et A termes
€chus sur présentation de mémoires dument approuvé et appuyés
le cas échéant des pigces justificatives nécessaires indiquant les
itincraires parcourus, les dates de séjour dans chaque localité ainsi
que les heures de départ et de retour au lieu du travail.

Art. 11. — Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 12. — Le Premier ministre, les ministres d’Etat, les
ministres et secrétaires d’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret qui prend effet a
compter du 1* juillet 1988 et qui sera publié au Journaf officiel de
la République tunisienne.

Fait & Tunis, le 25 mars 1988.

ZINE EI ABIDINE BEN ALl

NOMINATION
Par décret n° 88-392 du 22 mars 1988 :

Monsicur Abderrazek Khelil, prédicateur de gouvernorat, est
chargé des fonctions de sous-directeur d’administration centrale a
la direction générale du culte au Premier ministére.

DELEGATION DE SIGNATURE

Arrété du premier ministre du 16 mars 1988 portant déiéga-
tion de signature.

Le Premier ministre ;

Vu Ia loi n° 72-40 du 1 juin 1972 relative au tribunal administratif telle
quelle a été modifice et complétée par la loi n° 83-67 du 21 Juillet 1983 ;

Vu a loi n® 72-87 du 27 décembre 1972 portant loi de finances pour la
gestion 1973 et notamment son article 18 ;

Vu le décret n® 87-1282 du 7 novembre 1987 portant nomination du
Premier ministre ;

Vu le décret n® 88-237 du 16 février 1988 portant nomination de monsieur
Hamed Abed en qualité de premier président du tribunal administratif.

Arréte :
A
Art. 1°. — En application des dispositions de D'article 18 de la

loi susvisée n° 72-87 du 27 décembre 1972, monsieur Hamed
Abed, premier président du tribunal administratif est habilité 3
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