Vu larrété du Premier ministre du 11 janvier 1993,
portant approbation du réglement intérieur de I'école
nationale d'administration,

Vu l'arrété du Premier ministre du 19 octobre 1995, portant
organisation de sessions de formation de courte durée en
management administratif a 1'école nationale d'administration
au profit des cadres de l'administration publique,

Vu l'arrété du Premier ministre du 31 décembre 1997,
fixant les redevances se rapportant a I'ensemble des services
offerts par I'école nationale d'administration, tel qu'il a été
complété par l'arrété du Premier ministre du 19 aout 1998.

Arréte :

Article premier. — Est organisée, a 1'école nationale
d'administration, une session préparatoire de formation de
courte durée en management administratif au profit de
certains cadres du ministére des affaires de la femme et de
la famille.

Cette session sera organisée durant les mois d'avril et
mai 2002.

Art. 2. — Un jury, dont la composition est fixée par
décision du directeur de I'école nationale d'administration,
statue sur les candidatures et procéde a I'évaluation des
résultats des participants a cette session de formation.

Art. 3. — Le directeur de 1'école nationale
d'administration est chargé de 1'exécution du présent arrété
qui sera publi¢ au Journal Officiel de la République
Tunisienne.

Tunis, le 27 février 2002.
Le Premier Ministre

Mohamed Ghannouchi

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Décret n° 2002-504 du 1° mars 2002, fixant la
durée de validité de la carte électorale.

Le Président de la République,
Sur proposition du ministre de 1’intérieur,

Vu le code électoral promulgué par la loi n° 69-25 du 8
avril 1969, ensemble les textes qui I’ont modifié et complété,

Vu le décret n° 2000-616 du 22 mars 2000, fixant la
durée de validité de la carte électorale,

Vu ’avis du tribunal administratif.

Décréte :

Article premier. - Il sera délivré, a compter du premier
avril 2002, une carte électorale aux personnes inscrites sur

les listes électorales. La durée de validité de cette carte
prend fin le 30 avril 2004.

Art. 2. - Les dispositions du décret n® 2000-616 du 22
mars 2000 susmentionné sont abrogées.

Art. 3. - Le ministre de D’intérieur est chargé de
I’exécution du présent décret qui sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 1% mars 2002.
Zine El Abidine Ben Ali

NOMINATION
Par décret n° 2002-505 du 27 février 2002.

Monsieur Abdelgheni Triki, ingénieur en chef a la
commune de Sfax, est nommé au grade d'ingénieur général.

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

NOMINATIONS
Par décret n° 2002-506 du 27 février 2002.
Monsieur Mohamed ElI Kadi, professeur de
l'enseignement supérieur, est chargé des fonctions de vice-

président de l'universit¢ de Manouba a compter du 11
décembre 2001.

Par décret n° 2002-507 du 27 février 2002.

Monsieur Jilani Alaya, maitre de conférences, est chargé
des fonctions de directeur de l'institut supérieur de gestion de
Gabes pour une nouvelle période, a compter du 24 juillet 2001.

MINISTERE DE L'AGRICULTURE

Décret n° 2002-508 du 27 février 2002, modifiant et
complétant le décret n° 2000-99 du 18 janvier 2000,
fixant les conditions d'attribution et de retrait des
emplois fonctionnels a la société nationale
d'exploitation et de distribution des eaux.

Le Président de la République,
Sur proposition du ministre de l'agriculture,

Vu la loi n°® 68-22 du 2 juillet 1968, portant création de
la société nationale d'exploitation et de distribution des
eaux, telle que modifiée et complétée par la loi n°® 76-21 du
21 janvier 1976,

Vu la loi n® 85-78 du 5 aolt 1985, fixant le statut
général des agents des offices, des établissements publics a
caractéere industriel et commercial et des sociétés dont le
capital appartient directement et enticrement a L'Etat ou
aux collectivités publiques locales, telle que modifiée et
complétée par la loi n® 99-28 du 3 avril 1999,

Vu la loi n® 89-9 du ler février 1989, relative aux
participations, entreprises et établissements publics, telle
que modifiée et complétée par la loi n°® 94-102 du ler aott
1994, 1a loi n°® 96-74 du 29 juillet 1996, la loi n® 99-38 du 3
mai 1999 et la loi n° 2001-33 du 29 mars 2001 et
notamment ses articles 10 bis et 33-10,

Vu le décret n° 96-270 du 14 février 1996, portant
attributions du ministére du développement économique, tel que
modifié et complété par le décret n° 96-1225 du ler juillet 1996,

Vu le décret n°® 97-564 du 31 mars 1997, fixant la liste
des établissements publics a caractére non administratif,
considérés comme entreprises publiques, tel que modifié et
complété par le décret n® 98-752 du 30 mars 1998 et le
décret n°® 99-2378 du 27 octobre 1999,

Vu le décret n° 97-565 du 31 mars 1997, relatif aux
modalités d'exercice de la tutelle sur les entreprises
publiques, a l'approbation de leurs actes de gestion, a la
représentation des participants publics dans leurs organes
de gestion et de délibération et a la fixation des obligations
mises a leur charge,
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Vu le décret n° 98-1172 du 25 mai 1998, relatif a la
désignation de l'autorit¢ de tutelle sur les entreprises
publiques,

Vu le décret n°® 99-2435 du ler novembre 1999, portant
approbation du statut particulier du personnel de la société
nationale d'exploitation et de distribution des eaux,

Vu le décret n° 2000-99 du 18 janvier 2000, fixant les
conditions d'attribution et de retrait des emplois
fonctionnels a la société nationale d'exploitation et de
distribution des eaux,

Vu l'avis des ministres du développement économique
et des finances,

Vu l'avis du tribunal administratif.

Décrete :

Article premier — Est créé, l'emploi fonctionnel de
directeur central et ajouté aux emplois fonctionnels prévus
par l'article premier du décret n® 2000-99 du 18 janvier
2000, fixant les conditions d'attribution et de retrait des
emplois fonctionnels a la société nationale d'exploitation et
de distribution des eaux.

Cet emploi fonctionnel est attribué selon les conditions
prévues par l'article 2 du présent décret.

Art. 2. — Le paragraphe (b) de l'article 3 du décret

n° 2000-99 du 18 janvier 2000 susvisé¢ est modifi¢ et
complété comme suit :

b) conditions particuliéres :

Emploi fonctionnel Conditions minima

Le chef de section est nommé parmi :

- les agents appartenant a une filiére
d'emploi évoluant a partir de la
catégorie huit ou plus,

- les agents appartenant a une filiére
d'emploi évoluant a partir de la
catégoric sept et justifiant d'une
ancienneté de cinq ans au moins dans

Chef cette filiére,

de section - les agents appartenant a une filiére

d'emploi évoluant a partir de la
catégorie cinq et justifiant d'une
anciennet¢ de dix ans au moins dans
cette filicre,

- les agents appartenant a une filiere
d'emploi évoluant a partir de la
catégorie trois, ayant atteint la catégorie
six et justifiant d'une ancienneté de
quinze ans au moins dans cette filiére.

Le chef de service est nommé parmi :

- les agents appartenant a une filiére
d'emploi évoluant a partir de la
catégorie neuf,

- les agents appartenant a une filiére
d'emploi évoluant a partir de la
Chef catégorie huit et justifiant d'une

Emploi fonctionnel Conditions minima

Le chef de division est nommé parmi :
- les agents appartenant a une filiére
d'emploi évoluant a partir de Ila
catégorie neuf et justifiant d'une
ancienneté de six ans au moins dans
cette filiére,
- les agents appartenant a une filiére
Chef d'emploi évoluant a partir de la
de division catégorie huit et justifiant d'une
ancienneté de dix ans au moins dans
cette filiére,

- les agents appartenant a une filiére
d'emploi évoluant a partir de la
catégorie huit ou plus et ayant exercé la
fonction de chef de service depuis
quatre ans au moins.

Le directeur, directeur territorial ou

Directeur. - . .
’ régional est nommé parmi les chefs de

Directeur territorial,

. o division ayant exercé cette fonction
Directeur régional

durant quatre ans au moins.

Le directeur central est nommé parmi
) les directeurs, directeurs territoriaux ou
Directeur central L. . .
régionaux ayant exercé cette fonction

durant quatre ans au moins.

Le secrétaire général est nommé parmi
Secrétaire général | les directeurs centraux ayant exercé

cette fonction durant trois ans au moins.

Art. 3. — Les ministres de l'agriculture et du
développement économique sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 1'exécution du présent décret qui sera publié¢
au Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 27 février 2002.

Zine El Abidine Ben Ali

Décret n° 2002-509 du 27 février 2002, fixant
I'organigramme de la société nationale
d'exploitation et de distribution des eaux.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre de l'agriculture,

Vu la loi n° 68-22 du 2 juillet 1968, portant création de
la société nationale d'exploitation et de distribution des
eaux, telle que modifiée et complétée par la loi n° 7621 du
21 janvier 1976,

Vu la loi n° 89-9 du ler février 1989, relative aux
participations, entreprises et établissements publics, telle
que modifiée et complétée par la loi n° 94-102 du ler aoit
1994, la loi n® 96-74 du 29 juillet 1996, la loi n® 99-38 du 3

de service ancienneté de cinq ans au moins dans mai 1999 et la loi n° 2001-33 du 29 mars 2001 et

Ceite ﬁheret’ enant 4 e notamment son article 10 bis,
- 1S agents appart€nant a unc I11l1€re .
d'emplogi évoﬁgm A partir de la Vu le décret n° 96-270 du 14 février 1996, portant
catégorie sept et justifiant d'une attributions du ministére du développement économique, tel
ancienneté de dix ans au moins dans que modifié¢ et complété par le décret n°® 96-1225 du ler
cette filicre. juillet 1996,
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